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SUNU§ KONU§MASI

Degerli Meclis Oyesi Arkada§lanm;
; Belediyemizin 2023 yili faaliyet raporu birim faaliyet raporu olarak ilgili birimlerimizce §ubat 2023 

donemi sonuna kadar hazirlanarak tarafima simulmu§, birim faaliyet raporlan “K am u idarelerince 
H azirlanacak Faaliyet R ap o rlan  H akkindaki Yonetmelik”  huktimlerine uygun olarak tarafimca Idare 
Faaliyet Raporu olarak olgunla§tinlarak g6ru§lerinize arz olunmu§tur. Faaliyet raporu 5018 sayili Kamu 
Mali YOnetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin 4. fikrasmda belirtilen bi^imde,

■; - Performans programina gore ytlriitulen faaliyetler.
- Perforaians 6l9utlerine g6re hedefler ve ger9ekle§me dunimu.
- Meydana gelen sapmalar ve nedenleri.
- Belediyemizin bor9lan, bat9e yapisi hakkmda aynntilar ihtivaetmektedir.

Degerli Arkada§lanm;
2023 Yili i9erisinde Yatagan Belediye Ba§kam olarak yaptigimiz 9ali§malarla ilgili, 5393 sayih 

yasamn 56. maddesi hukOmleri geregi bilgilerinize sunulan faaliyet raporu, §ahsim tarafind ii ifa edilen, 
Personellerimizce siz degerli arkada§lanmizla payla§ilan faaliyetlerdir. Kiymetli arkada§lanm, yapilan 
butiin i§lerimizde sizierin du§iince ve onerilerini aldik. Gunluk, gOstermelik i5lerden ka9indik, 
Belediyemizin kaynaklanm halkimizm istifadesine ve yaranna en verimli, en 9abuk nasil ulajtinnz 
felsefesi ile parti, dil, din, mezhep ayncahgi yapmadan herkese e§it mesafede hizmetleri ula§tirmanm 
gayreti i9erisinde olduk. Ger9ekle5tirdigimiz hizmetlerle ilgili olarak yaptigimiz toplantilarda sizleri 
bilgilendirdik,

Bu anlayi§ dogmitusunda, ll9emizde kamu hizmetine yonelik yapim ve duzenleme i§leriyle ilgili 
yatinmlanmiza hizla devam ettik, bu kapsamda; ll9emizde makro duzeyde yapilmasi gerek oncelikli 
yatinrnlan hayata gc9irdik. Donem igerisinde, ^evre ve §ehircilik ve Iklim Degi§ikligi Bakanligmdan 1 
adet hidrolik siki§tirmali 96p toplama araci ara9 parkimiza kazandirdik. Halkimizm dogayla i9 190 nefes 
alabilecegi 32 bin metrekarelik Yatagan Millet Bah9esinde hizmet vermeye ba§ladik. Il9emizde halkimiza 
hizmet vermekte olan Hukumet Konagi ve Belediye Hizmet Binalarmin ihtiyaca cevap verecek ?ekildc 
yeniden in§asinm yapimina ba§Ianmasini sagladik ve hizmet binalanmn yapimma devam edilmektedir. 
Yine Il9emiz Ye§ilbagcilar Mahallesi K(i9iiktepe mevkiine TOKl tarafmdan 300 konutluk proje yapimim 
saglayarak kura 9ekimlerini yaptirdik. il9emizdeki bazi mahallelere, ek olarak 9ocuk oyun parklan yaptik. 
Eskihisar Mahallemizdeki Stratonikeia Antik Kentinde Valiligimiz, Turizm Bakanligi Belediyemiz i§ 
birligi ve katkilanyla, Kazi Ba§kanligi tarafmdan tarihi binalanmizin restorasyonunu, 9evre ve peyzaj 
dflzenlemelerim ger9ekle§tirerek tarihi ve kulturel degerlerimizi ttlke turizmine kazandirmaya devam 
ediyoruz. Yeni §ehir stadyumunun yapimim tamamlanarak, hizmete a9ilmi§tir. Yer tahsisi Belediyemiz 
tarafmdan yapilan Lise binasimn yapimi i9in Valilik Makami ile Yatagan Termik Eneiji A.§. ile protokol 
yapilmasmi saglayarak il9emize yeni bir okul kazandirmanin gururunu ya§ayacagiz. Dini ve Resmi 
Bayramlarda kutlamalar, Yatagan halkina yaki5ir bir 5ekilde Ba§kanligimizca ger9ekle§tirilmi5tir. 
Cumhuriyet Bayrami’nda ve 23 Nisan Egemenlik ve ^ocuk Bayrammda gtinun anlamina uygun kutlamalar 
yapilmaktadir. Il9emizde tiniversite Ogrencilerimize yOnelik kiz ogrenci yurdumuzun faaliyetlerini devam 
ettirdik, erkek ogrenci yurdunun yapimim da tamamlayarak, il9emize gelen Sgrencilerimizi di§anda 
birakmadik. Yoksul ve muhta9 vatanda§lanmizi unutmadik, Sosyal Yardim Ydnetmeligi hiikiimlerine 
uygun olarak 123 vatanda§imiza 504.300,00 TL, ll9emize gelen 18 Depremzede vatanda^imiza 54.000,00 
XL nakdi yardim yapilmi$tir. Belediye Meclisimizin kararlanyla 7 ki§iye toplam 150.000,00 TL, engelli ve 
dtl§kun toplam 6  vatanda§imiza 6  akulu tekerlekli sandalye, 18 vatanda§imiza 18 adet manuel tekerlekli 
sandalye Yerilmi§tir.,'Amat6r  Spor Kuluplerine Belediye Meclisinin karanyla 545.000,00 TL nakdi yardim 
yaparak, Il9emizde amator spor yapan Satran9 Tumuvasmda ba§anli olan sporculanmizi toplam 10.000,00 
TL para odulu ile odullendirdik, aynca, futbol, basketbol, ok9uluk, 9im hokeyi gibi zihinsel ve bedensel 
spor dallarmda faaliyet gdsteren sporculanmiza gerekli destegi vererek gelijmelerini saglamaktayiz.



il^emizin bazi bolgelerindeki ogrencilerin servis ucretlerinin %50’sim toplam 329.041,00 TL odemesini 
yaptik. Mikro diizeyde de Il^emizde 2023 yilinda yapilan Lise Gc9i§ Sinavlanna ve Yuksek Ogrenim 
Kurumlan Smavlanna katilan Ogrencilere ikram masasi olu§turarak ogrenci ve velilerin sinav esnasmdaki 
ihtiya^lanni kar§ilayarak onlara destek verdik. Her yil oldugu gibi bu donemde de Ramazan ayinda il9emiz 
mahallelerinde ramazan iftar sofrasi kurduk.

Saygideger Meclis Uyelerimiz; ' -

Belediyemizdeki yeniden yapilanma 9ali§malan hizla devam etmekte ve ll9enin tespit edilen 
oncelikli ihtiya9lanyla ilgili projeler uretildi ve uretilmeye de devam edilmektedir. Yasalarla Belediyemize 
verilen belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatim yaparak, hedef projeler i9in kaynak yaratma yoluna 
gidilmekte ve Belediyemizin suregelen i§leri de aksatilmadan yapilarak, kaynaklanmiz da israf edilmederi 
degerlendirilmi§tir.

Degerli arkada§Ianm;

Belediyeciligimizin oncelikli hedefi “ Once Ilizm et Once Y ataganM olmu§tur. Her §ekildeki 
onceligimiz il9e sakinlerinin mahalli mtl§terek nitelikteki ihtiya9lanm kar§ilamaktir. Il9enin alt yapi ve tist 
yapisim dogal ko§ullara uygun hale getirerek insan ya5ammi kolayla§tirmaktir. §effaf Belediyecilik 
vizyonuyla halka hizmet etmektir. Bu anlayijla 2023 Yilmda ger9ekle§tirdigimiz faaliyetlerimizin 
ayrmtilan a§agidaki gibidir.

Arz ederim.

2023 YILIFAALIYET RAPORU

LGENEL BtLGiLER

A-Misvon ve Vizvonumuz :

Belediyemizin misyonu, 5393 Sayili Belediye Yasasimn 14. maddesi geregi mahalli miijterek 
nitelikte olmak kaydiyla, aym yasanm 15. madde yukumliiluklerini yerine getirerek imar, 9evre ve turn alt 
ve list yapi sorunlan 9dzQlmu§ ye§il alanlan artinlmi^, sosyal ili§kiler ve sosyal geli^mi^ligin fist seviyede 
oldugu mureffeh bir YATAGAN yaratmaktir.

V i^onum uz, yerel yonetimlerin merkezi yOnetim ile yetki ve sorumluluklanmn ayn§tigi giinumtiz
Turkiye sinde, belediyemize verilen yetki ve imtiyazlann Yatagan’da ya§ayan turn halkimizm ya§aminin 
her alanina etki edecek §ekilde kullamlmasi, halk ve hak memnuniyeti yaratmaktu-.

B-Yetki. G orev ve Sorum luluklar:

Belediyenin yetki gorev ve sorumluluklan, 5393 sayili Belediye Kanunun 14. maddesi ile aym 
yasanm 15. maddesinde a9ik ve net olarak belirlenmijtir.

GOrev ve sorumluluklar, 5393 Sayili Yasanm 14. maddesinin (a) ve (b) fikralannda,
Yetki ve imtiyazlar ise, 15. maddenin a, b, c, d, 3, f, g, h. i, j ,  k. I, m, n. o, p ve 1 fikralan ile 

duzenlemni§tir. Bunun yamnda 2886, 4734, 657, 4837, 1608, 5018, 2464, 3194, 2872, 2559, 6301, 3122, 
6183, 5216 vs. gibi bir9ok kanunla direk ve dolayli olarak ilgilidir. Her ne kadar yetki, gorev ve 
sorumluluklar 5393 sayih belediye yasasi ile belirlenmi? olsa da bu yetki ve sorumluluklar kullamlirken
yukanda sayilan ve bunlarm harici bir9ok kanun hOkOmlerine uymak zonmdadir.

Ilgili yasalarda yetki, gorev ve sorumluluklan belirlenen Belediyeler kurumsal yapi olarak da yetki, 
gorev ve sorumluluklan payla§mi§tir.



llimiz 6360 sayili Biiyiik§ehir kapsamma alindigindan ilfemiz Yatagan Belediyesi B0y0k§ehir il9e 
belediyesi olarak hizmet vermektedir. Bu yasa ile 5 belde ve 39 koy il^emize baglanmi§, mahalle sayimiz 
50 ye ula^mi^tir. Mevcut mahallelerimiz ile mahalleye d6nu§en koy ve beldelerin temizligi, bu mahallelerin 
i? yollannin bakim ve onanmi belediyemizce yapilmaktadir. Aynca yasa kapsaminda Buyuk§ehir’e 
baglanmi? olan mezarlik hizmetleri de protokol ile belediyemize devredilmi§ olup, mezarlik hizmetleri 
belediyemizce yuriitulmektedir. itfaiye hizmetleri, mezbaha hizmetleri, ula^im hizmetleri Buyuk§ehir’e 
baglanmi§, buna paralel olarak gelirierimizden i^me suyu gelirleri, ula5im garaj gelirleri, iller bankasi 
hissesinin %30 u, vatanda§in odedigi emlak vergisindeki gevre temizlik vergisinin % 30 ile kanalizasyon 
katilma payi geliri, mezbaha gelirleri, ilan ve reklam gelirleri Buyuk§ehir belediyesine gitmi§tir. Hizmet 
agimizm geni§lemesine ragmen gelirlerimizde azalma olmu§tur. Yetersiz imkanlar dahilinde hizmetin en 
iyisini halkimiza sunmaya 9ali§maktayiz.

BELEDIYE BA§KANI: Idarenin ba§idu:. 5 yilda bir halk tarafmdan se9ilir

M EC LiS : Halk tarafmdan se9ilir. Yetkili karar orgamdir. (Mahalli mu§terek nitelikteki kararlar)
ENCUMEN: Belediyenin nufusuna g6re segilmi? meclis uyeleri arasindan 1 yil sure ile se9ilmi§ 2 

Oye ile mali hizmetler mudurii ve belediye ba§kamnca birim amirleri arasindan se9ecegi Cyelerden olu§ur 
ve kanunlarla kendisinc verilen gorevleri ifa eder.

Aynca daire mudurleri, §eflikler, amirlikler, teknik personel ve yeteri kadar alt hizmet kurumu 
memurlar ile i59iler belediyenin genel yapisim olu§turur. Her kadro yasa ve yonetmeliklerle belediyeye 
verilen gorevleri kendi bran§i i9inde gOrev olarak kabul eder ve yapar. Alt hizmet grubu temsil ettigi 

. amirlik, §eflik ya da mudiirlerden sorumlu olup, §eflikler ilgili mudurluklerden, amirler ve miidurler ise 
belediye ba§kanmdan sorumludur.

C -idareve tiiskin Bilgiler ;

Yatagan Belediye Ba§kanligmda, 2023 donemi i9in;
•  Yazi l§leri MiidQrlQgU
•  Mali Hizmetler MudurlugQ
•  Insan kaynaklan ve Egitim Mudurliigu
•  OzelKalem
• Fen l§leri MtidtirlOgu
•  Imar ve §ehircilik Madiirlaga '
•  Park ve Bah9e Ijleri MQdurlugti
•  Temizlik I§leri MiidOrlOgO
• Zabita MudurlUgu harcama birimleri olu§turulmu§tur.

1. Flziksel Yam:

Belediyemiz Konak Mahallesi Ataturk Caddesi uzerinde 540 m2 taban alanli, bodrum, zemin ve 5 
kattan olu^mu^ bir idan bina i9erisinde yerle5mi§ olup, gorevini ifa etmektedir. Belediyemiz ara9 parki ise 
hizmet binamizin arkasinda bulunan bo§ alandadir. Idari binanuzda siginak bulunmamakta, ar§iv olarak her 
birimin ar§ivi kendi katlannda mevcuttur, aynca Imar ve §ehircilik MUdurlagtinun zemin katta bir ar§iv 
odasi bulunmaktadir. Hizmet binamizm zemin katmda, Dam§ma ve Ozel Guvenlik ve Ilan Burosu ve alt 
zemin katta da Aile Sosyal Politikalar IrMOdurlQgunun §ubesi, ikinci katta Mali Hizmetler MadiirlOgU, 
Zabita MUdurlOga, Zabita Kalemi, Insan Kaynaklan Ve Egitim Mudurlugti, Bilgi I§Iem, Basin Burosu, 
Satin alma burosu, ti9hncC katta Belediye Ba§kani Makam odasi, bekleme odasi Ozel Kalem, dorduncu 
katta Yazi l§leri MOdiirlilga, Imar ve ?ehircilik MudurlOgu, 5. katta ise Fen Ijleri MfldOrltlgtl, Temizlik 
Hizmetleri MUdOrluga, Park Ve Bah9eler MudurlOgu, Meclis Toplanti Salonu ve Balkan Yardimcisi odasi



bulunmaktadir. Aynca Konak Mahallesi 158. sokakta belediyemize ait ta§mmazda bulunan kutuphanemiz 
Kultur Bakanligimiz nezdinde hizmet vermek uzere Bakanliga lahsis edilmi^tir.

2. O rgiit vanisi :

B alkan : Mak.Miih.Mustafa TOKSOZ 
Meclis : Ba§kanla beraber 16 uyeden olu§ur.

MECUSJiYELERiNiN PARTILERE GORE DAGILIMI
lYi PARTI

AK PART

CHP j 
5

Encum en : Mak.Miih.Mustafa TOKSOZ- Belediye Ba§kani, Dogan §AHIN Uye, Remzi CAY 
Uye, Yaz] i?Ieri MudurU ve Mali Hizmetler Mudurii.

Belediyemizde, belediye meclis uyeleri arasmdan se^ilmi? bir adet, kurumumuzda gdrev yapan 
memurlardan atanmi? iki adet olmak iizere toplamda iki belediye ba§kan yardimcisi bulunmaktadir. 

Aynca, belediye meclisi kendi arasmda ihtisas komisyonlan olu5turmu§tur. 
ihtisas kom isyonlan: gorev siiresi yasada ongoruldugii §ekilde siyasi parti gruplannin iiye sayisma 

gore se(?ilen ihtisas komisyonlan;
• imar komisyonu
•  Plan but9e komisyonu
• Denetim komisyonu kurulmu§tur. Aynca belediyemizde;
•  Yazi i§leri Mudiirlugu
•  Mali Hizmetler Mudiirlugu
•  Fen i§leri Mudurlugu
• imar ve $ehircilik Mudurlugu
•  Ozel Kalem
• Zabita Mudurlugu
•  insan kaynaklari ve egitim m udiirlup
• Park ve Bah^eler Mudurlugu
•  Temizlik I^leri MudUrlugii gdrev yapmakta olup,

2023 Yilinda toplam 47 memur ve 3 tarn zamanli 1 kismi zamanli Sdzle§meli personelin;



rS.\Sv A - r ' : M o m ur  Ppr rnr

im ar ve ^eh.M d. C

m
Temiziik i j le r i M d. i
- - _______-  J

Yaztisl.M d. 3 |
1 kts. zam. Av, i

M ali Hiz.Md. 8

Fen i | l . l3 +  (2 
sozle^meli)

Zab.Mem.16

2023 Yih donemi i9inde 67 daimi ve 9 ge9ici i§9i personeli istihdam edilmi?, i§9ilerimiz;

Ins.Kay. 2 Isci PersonelIm ar Isl. 1
J Yazi is l. l

Oz .Ka . 5 M ali Hiz. 5

Fen Ifle ri 
17 persone1

I
Zab.Hiz. 5

Park Bah. isi. 7

Tem iziik i§I.Md. 33 
(24 da im i + 9 gegici)

Yatagan Belediyesi Personel Limited §irketinde de Temiziik l$yerinde 96, Turizm Rehber 
Hizmetlerinde 1 personel, Ozel Giivenlik i§yerinde de 7 personel olmak uzere toplam 104 personel istihdam 
edilerek gorev yapmaktadir.

Y A T A G A N  BE LED IY ES l P E R S O N EL LT D .§TL

Turzm Rehber ■ Tem iziik ■ Ozel Guvenlik

3 . in s a n  K a v n a k la n  :



Faaliyet donemi i9in Yatagan Belediyesinde 657 sayili yasaya tabi olarak;

M E M U R  PERSONEL HI2M ET S IN IR  ARl

GiH;30 TH; 37 ; S6zle§meli
(TH);3

Olmak iizere toplam 50 memur personel istihdam edilmi§tir. Daimi kadroda gorev yapan i§9i 
sayisi 7 olup, 2023 yili i9inde 4 hukiimiu ve 5 engelli ge9ici i§9i 5 ay 29 gun sure ile 9ali§tinlmi§tir.

H izm e t A lim i Personeli

Temiziik 
H izmeti; 88

Turizm  R e h b e r;; 
Ozel Guvenlik; 7 i

Belediyemizde aynca hizmet alimi ihalesi ile 88 adet temiziik i§9isi ile 7 adet guvenlik personeli ve 
1 Turizm Rehber personeli 9ali§maktadir.

657 sayih yasaya tabi 9ali§an personelin ogrenim durumlan itibariyle dagilimi;

M e m u r Personel O g ren im  D u ru m u

Tisans ; 12 ° n Lisans: 18 ! Lise ve Dengi 
Okul; 18

Yuk.LisansYuk. I 
Lisans;

risYuk. I  ̂ M

^  1 1
O rtaogretim ; 1

i?9i statusunde 9ah§an personelin ogrenim durumu itibariyle dagilimi;



1$ !̂ f^tifsonel O grentm  D u ru m u

Lisa ns; 3 On Lisans; 0

Lise ; 28

Ortaokul; 8

ilkokul; 32

Memur ve i^^ilerimize periyodik araliklarla hizmet i9i egitime tabi tutulmakta, gorevlerini 
ilgilendiren konularda halkla ili§kiler, vatanda? yakla^imi, sosyal ve beceri munasebetler hususunda egitim 
verilmektedir.

Personal istihdami 657 sayili yasa, 4857 sayih yasa hukiimlerine gore yapilmakta olup, 47 
memurumuz, 3 tarn zamanli personelimiz ile 76 adet i^^imiz sendika iiyesidir.

4. Bilgi ve Teknololik K avnaklar :

Belediyemiz hizla geli§en bilgi teknolojisine paralel olarak turn birimlerini bilgisayar agiyla 
donatmi§, metro internet baglantisi yapilmi§tir. Servisler arasi koordinasyon sagianmasi i^in merkezi 
santral sistemi mevcut olup, birim sorumlulannin telefonu §ehir j^i ve §ehir di§i gorij§melere apiktir. 
Tahsilatta kredi karti ile tahsil i^lemleri yapilmakta aynca www.vatagan.bel.tr web sitesi iizerinden e- 
belediyecilik, online tahsilat, e-devlet i§lemleri ile de tahsilat yapilmaktadir. Belediyemizce belediyemizin 
Web sayfasi diizenlenerek vatanda^lanmizin i§lerini daha kolay takip edebilmeleri saglanmi§tir. 
Belediyemizce hizli ileti§imin sagianmasi igin metro internet kurulmu§, elektronik beige sistemine 
ge9ilmi§tir. Belediyemizce yonetim ve ileti§im sisteminin guvenligi i9in giivenlik duvan kumimu§tur. 
Zabita te^kilatimizda telsiz sistemi in§a edilmi^tir. il9e sinin ve mahallelerimize telsiz anons sistemine 
dahil edilmi§ olup, 220  adet alici 1 adet verici olmak iizere en ufak aynntilardan vatanda§imiz haberdar 
olmaktadir. Hizmet binasmda bulunan katlanndaki turn aydmiatma armatiirleri LED olarak yenilenmi§ 
olup, eneiji tasarrufu saglanmaktadir. Yasa ve mevzuat degi§ikligi guncel olarak takip edilmekte bu hususta 
9ikan dergi abonelikleri yapilmi§tir.

5. Sunulan Hizmetler

2023 yili faaliyet doneminde her birim yetki ve gorevi dahilinde a§agida belirtilen faaliyetleri ifa 
etmi§tir.

6. Yonetim ve Ic K ontrol S istem i:

http://www.vatagan.bel.tr


iMak,Muh.
r i t  r- K  . • ^

B e led iye  B a lk a n  Yrd.

B iro l GULER 
Z ab ita  M u d u r ii

A li KURT
Yazi i^ le ri M iid u ru

N u ru b e t ADALI 
in san  Kaynakla ri ve 

Eg itim  M u d u ru

M e ra l AKTAN im a r  ve 
S e h irc ilik  M u d u ru

A h m e t Yunus TUNA 
Be led iye  B a lk a n  Yrd.

Hasan OZTURK Fen 
j j le r i  M iid O r ii

A h m e t Yunus TUNA 
Park ve  B a h^e le r M d . V

Belediyemizin Yonetim §emasi yukanya 9ikartilmi§tir. I9 Kontrol Sistemi de,
Belediyenin amaQlanna, belirlemni? politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir §ekilde yurutiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasinij muhasebe kayitlannin 
dogru ve tarn olarak tutulmasini, mail bilgi ve yonetim bilgisinin zamamnda ve guvenilir olarak uretilmesini 
saglamak iizere idare tarafindan olu§turulan orgamzasyon. yontem ve siire9le i9 denetimi kapsayan mail ve 
diger kontroller butuniidur. Gorev ve yetkileri 9er9evesinde, mail yonetim ve 19 kontrol sure9lerine ili§kin 
standartlar ve yontemler Maliye Bakanligmca, 19 denetime ili^kin standartlar ve yontemler ise I9 Denetim 
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, geli§tirilir ve uyumla§tinlir.

Yazi isleri M iiduHiigu ;

Yazi i§leri Miidurlugu birimi 2023 yili faaliyet donemi i9inde;
Belediyemizde Elektronik Beige Sistemine (EBYS) ge9ilmi§ olup, 2023 yili i9erisinde i§lem 

yapilan beige sayismm tasnifi a§agidaki grafikte yer aldigi gibidir;

2023 YILI GELEN VE GIDEN YAZILAR
Dilekfe 2568

Resmi Yazi _  
12120

OlurYazisi 
EncOmen 315

O lurYazisi 191

OlurYazisi 
Meclis 38



Birim  Bazinda Ahnan Beige Dagihmi

■  Yazi ( f ie r i M u d i i r t i i lu  ;5 7 6  A d e t
■  ila n  M e m u rlu g u  ; 39 7  A d e t
■  & ze l Ka lem  : 23 6  A d e t
■  Park ve  B a h ije le r M O d u r l i i lu :  114 A d e t
■  E v le n d irm e  M e m u rlu g u  : 35  A d e t
■  R uhsat ve  D e n e tim  M iid u r lu g u  : l
■  Im a r ve  $ e h irc ilik  M iid u r lu |u  : 2 8 0 0  A d e t

I B a fk a n lik  M a k a m i: 47  A d e t 
iT e m iz Iik  ( f ie r i M u d u r li ig u  ; 300 A d e t 
I B ilg i if le m  M u d u r lu g ii:  147 A d e t 
I B e le d iye  M e c lis i ;43 A d e t 
I B e led iye  E n c iim e n i: 16  A d e t 
I M a li H iz m e tle r  M u d u r lu g i i : 4190 A d e t 
t Fen ( f ie r i M u d u r li ig u  : 1542 A d e t

B ir im  Bazinda G o n d e rile n  B e ige D a |i l im i

5 0 4

6 7 6

y
I Z a b i ta  M u d u r l i ig u ;  5 0 4  A d e t  

I T e m iz i ik  I f l e r i  M u d u r l i ig u  : 3 4 1  A d e t  

I P a r k v e  B a h g e le r  M i i d i i r l u g i i : 1 3 4  A d e t

I O z e l K a le m  ; 5 0 2  A d e t  

I i la n  M e m u r lu g u : 1 6 0  A d e t  

1 B i lg i i f le m  M i i d i i r l i i g i i : 5 3  A d e t

Belediye Meclisimiz, Encumenimiz ve Evlendirme Memurlugumuz tarafindan 2023 yili i9erisinde 
yapilan i§ ve i§lemler a§agidaki grafikte yer aldigi gibidir;

FAALiYET DONEMI ijLEMLERI
Nikah (evlenme) 

322 adet
M eclis Kararlan 

178 adet

Enccimen Kararlan 
46+374 Top.:420 

adet

Encumen Ceza 
Kararlan

I 34 adet im ar+12 ______
Zabita= 46

Alman meclis kararlan usulune uygim olarak Kaymakamlik Makammin bilgisine sunulmu§, bir 
sureti meclis uyelerine verilmi§ ve ilan panosuna da kararlara ait ozetler asilmi§tir.

Donem i^erisinde Yazi I^leri Mudurlagumuz bunyesinde bulunan Ozel Kalem faaliyetleri 
kapsaminda. Il^emizdeki orta dgretim okullarinda bulunan ogrencilerimize Gen9lik Merkezi i9erisinde
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keman. gitar. baglama ve yiizme kurslan duzenlenmi?tir. Aynca. amator sporun geli§tirilmesiyle ilgili 
olarak da Yatagan il^e Stadmda fiitbol kurslan da duzenlenmi§tir.

3 Aralik Engelliler gununde tl^emizdcki engelli valanda§lanmiza kahvaltili muzikli eglence 
duzenlenmi§. engelli vatanda§lanmizm yurtta§lanmizla kayna^malari saglanmi§tir.

Yine bu donem i9erisinde ll9emizde. halkjmizin, egilim ve ogretim veren kurumlanmizin 
katiiimiyla, 3 yabanci Ulke ogrencilerinin katilirmyla 1. Uluslararasi Kultiir, Geii9lik Spor ve Sanat 
Festivali duzenlenmi§. halkimizin diger ulkelerin kulturleri hakkmda bilgi edinmeleri saglanmi§tir. Bunun 
yarn sira Festivalde katilimcilann il9emizdeki tarihi ve kulturel degerlerimizin tamtimi yapilmi§. halk 
konserleriyle yabanci ulke katilimcilan ve halkimizm kayna^masi saglanmi^tir.

Belediyemiz tarafmdan ilkbgretim haftasi i9erisinde ilk ve ortaogretimde egitim gormekte olan 
muhta9 ogrencilerimize kirtasiye malzemesi verilmi§tir. Ogretmenler gununde bgretmenlerimizin 
ogretmenler giinunu kullamak i9in 9ali§malar yapilmi§tir.

il9emizde egitim veren okuliarimiza, projeksiyon, bilgisayar, fotokopi makinasi vb. ihtiya9lari i9in 
katki saglanmaktadir. Aynca Belediyemiz Kiittiphanesinde dgrenci ve vatanda^Iann yararlamnasi i9in 
guncel kitaplar alinmakta ve halkunizm yararina sunulmaktadir.

Aynca il9emizdeki amator spor kuluplerine nakdi ve ayni yardim yapilmi§tir.

Mali H izmetlcr M udiirlugu :

ilgili birimin gorevi; Belediyenin alacak ve bor9lanmn takibi, bdenek dengesinin kontrolii, yapilan 
harcamalann ve elde edilen gelirlerin yasalara uygunlugunun saglanmasidir. 5018 sayih Kamu Mali 
Ybnetimi Cer9evesi i9inde but9e denkliginin saglamp, hazirlanan performans bl9utleri dahilinde hedef 
performansin ger9ekle§mesini ve meydana gelen sapmalar hususunda gerekli 9ah§malan yapmak, harcama 
yapilmasi ve gelir elde edilmesine ili§kin mali i§ ve i$lemleri yiirutmek, biit9e uygulama sonu9larina 
ili^kin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin raporlanmasmi saglamak, idarenin biit9e ve kesin 
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatmi, yapilan harcamalarla 
ilgili giderlerin mevzuatm gbrev ile verdigi evrak kontrollerini yapmak, harcama yetkiiilerince tahakkuka 
baglanarak gbnderilen bdemeye ili^kin belgeleri hak sahiplerine bdemek, bunlardan yapilan kesintiler ile 
ba?ka kurumlar adina ger9ekle§tirilen tahsilatlari ilgili kurum hesaplanna yatirmak ve bunlann tahakkuk 
esash muhasebe kayitlanm tutmak, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerini aimak, 
bunlann saklanmasi ve ilgililere verilmesi , gbnderilmesi ve diger tiim mali i§lemlerin kayitlanmn 
tutulmasi ve raporlanmasi, idarenin mulkunde bulunan veya kullaniminda bulunan ta^inir ve ta^inmazlara 
ili?kin icmal cetvellerini diizenlemektir. E-beyan ile Maliye Bakanhgina gerekli olan beyanlar her ay 
duzenli bildirilmekte, Sayi§tay Ba§kanligi, gevre ve §ehircilik Bakanligi ve gerekse Maliye Bakanligmca 
istenilen veriler kayitlara uygun olarak bildirilmekte, arsa- arazi ve bina alim satimlanna ait asgari beyan 
degerlerini 91kanlmakta ve bunlarla ilgili Vergi Dairesi ve Tapu Sicil Miidurlugune gerekli bilgiler ve 
yazi^malar yapilmaktadir. Belediye i9i ve di§i olmak iizere gerekli yazi§malari yapmak, birime intikal eden 
vatanda§ dilek9elerini degerlendirerek sonu9lanmasini saglamak sunulan hizmetlerden olup,

2023 yili i9inde;
6229 adet yevmiye kaydi yapilmi§tir.

1-Biit9e Uygulama Sonu^lari: Belediyemizin 2023 mali yili But9esi Belediye Meclisi karan ile 
223.500.000,00 TL, 2022 yilindan devir gelen + 7.750.000,00 TL ve 2023 yili + 73.000.000 TL ek But9e 
Ue birlikte 313.250.000 TL gider, 232.500.000,00 TL + 73.000.000,00 TL toplam 305.500.000,00 TL 
gelir olmak uzere uygulamaya konulmu§tur.

But9e yili i9erisinde birimlerin kendi but9eleri i9erisinde yetmeyen odenekler i9in 11.552.613 TL 
yedek bdenekten aktarma yapilmi§tir.

Biit^eye konan gider bdeneginden 228.728.931,55 TL harcanmi§ olup, Kalan 73.751.068,45 TL 
imha edilmi§tir. 10.770.000 TL 2024 yilma ihaleli i§ler bdenegi olarak devredilmi§tir. Mali yili iferisinde
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bui9enin herhangi bir kaleminden odenek ustii harcama yapilmami§tir. Yili igerisinde yapilan harcamalarin 
dagilimi §6yledir.

GiDER BCTCESI GELiRBUTCESi
Personel Giderleri 50.754.629.00 Verjii Gelirleri 21.241.004,00
Sosval Guvenlik Devlei Primi 8.367.121.00 TesebbOs Ve MQlk. Gelirleri 18.835.023.00
Mai ve H izm et Alim i Giderleri 89.111.733.00 Alinan Basis Ve Yardim lar 80.321.202,00
Faiz Giderleri 75.007.00 -

C an Transferleri 5.250.063.00 D iger Gelirler 99.183.511.00
Serm aye Giderleri 62.350.177.00 Serm aye Gelirleri 13.250.005,00
Serm ave Transferleri 250.005.00 Red ye ladeler (-) -330.745,00
Yedek Odenekler 16.341.265,00 -

TOPLAM 232.500.000,00 TOPLAM 232.500.000,00
2-Gclir ve G ider ger^eklegme orani

2023 yili but^esi Ger^eklesen Ger^eklesme Orani
%

Gelir 232.500.000,00
Ek Butpe 73.000.000,00 195.087.050,19 63,86
Toplam 305.500.000,00

G ider 232.500.000.00
2022 devir 7.750.000,00 228.728.931,55Ek but9e 73.000.000,00 73,02

Toplam 313.250.000,00
3-G elir biit^e dagilimi ve ger^ekle^me orani

Afiklama
2023 Yili 

Biit^esi ek biit^e 
dahil

Toplam
Tahakkuk 2023 Yiii 

Ger^eklesme Red ve lade Net
Ger^ekle^me

Ger^eklesme 
Orani %

Vergi Gelirleri 21.241.004,00 24.469.750.26 19.744.108.73 2.081.520,20 17.662.588.53 72,18
Te§ebbUs Ve Mulk. 
Gelirleri

18.835.023,00 54.241.202,33 17.464.313,91 24.016,97 17.440.296,94 32,15

Alinan Bagi? Ve 
Yardim lar

80.321.202,00 37.045.748,34 37.045.748,34 37.045.748,34 100

Di.ger G elirler 136.203.511,00 123.200.585,48 106.037.627.18 439.075.80 105.598.551,38 85,71
Serm aye Gelirleri 49.230.005,00 17.339.865.00 17.339.865,00 17.339.865,00 100
Red ve ladeler (-I -330.745.00 - - _

TO PLM 305.500.000,00 256.297.151.41 197.631.663,16 2.544.612,97 195.087.050,19 76,11

Giderlerin Ekonomik 
Siniflandirilmasi

2023 Yili Net Biit^e 
Odenegi 2023 Yili Ger^eklesen Ger^ekle^me Orani %

Personel Giderleri 64.927.629.00 54.890.974.75 84.54
Sosyal Guvenlik D evlet Primi 10.119.121.00 8.330.633.65 82.33
Mai ve Hizmet Alimi Giderleri 125.981.533.00 88.840.118.58 70,52
Faiz Giderleri 2.490.007,00 2.479.641,29 99.58
Cari Transferler 8.255.063.00 6.555.701.27 79,41
Serm ave Giderleri 96.587.990.00 67.531.862.01 69,92
Serm aye Transferleri 100.005,00 100.000,00 100,00
Y edek O denekler 4.788.652,00 0.00 0,00

TOPLAM 313.250.000.00 228.728.931,55 73,02

Fen isleri M udurlugii ( Birimi 1 :
Fen isleri miidurlugu, 5393 sayili Belediye kanun ^er^evesinde;
Belediye smirlan i^erisinde yururliikteki imar planlanna uygun olarak yeni yoUann yapiimasini ve 
mevcut yoUann onanlmasi.
Her zaman ve her §artta yollann ula^ima a^ik tutulmasini, bunun i9in ihtiya? duyulan malzemelerin 
zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesi
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Biriminin 9ali§ma programinm hazirlanmasi ve ^ali^ma programlanna uygun ^ali^masi, 
i§ programiyla ilgili hafriyat i§lerinin verimli yiirutulmesi.
MerM imar mevzuatmin ongordugii uygulamalan yapmak, i§tirak paylannin takip edilmesini 
saglayarak gerekli duzenlemelerin yerine getirilmesi,
Vatanda§lann istek ve §ikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili ki§i ve kurumlara iletmek, 
fiziki 9evre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili i§leri yurulmek,
Belediye smirlan i^erisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlann 
onanlmasi 9ali5malarini yuriitmek,
Ba§kanlik9a uygun gdriilmesi halinde il9edeki okul binalarinin in§aatmi, bakim ve onarimini 
yapmak, okullarm bah9elerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordur yapilmasmi, spor sahalarmm 
yapilmasim, WC’lerin tamiratlarini, bah9e duvan ve korkuluklarin tamiratlarmi. i9-di§ boyalanmn 
yapilmasmi, 9ati onanmimn yapilmasmi, elektrik ve aydinlatma tamiratlannin yapilmasmi 
saglamak,
A9ilmasi gereken yeni yollarin imar planlanna uygun olarak a9ilmasi
Geni^letilmesi gereken yollann geni§letilmesini ve tesviyelerinin yapilmasi. mevcut yollarm imar 
plamna uygun hale getirilmesi
ihtiya9 olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve siki?tinlmasi i§lemlerinin yapilmasi 
Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve ke§iflerinin hazirlanmasi, 
in?aatlann yaptinlmasi 9ali5malanm takip ederek sonu9landirmak,
Yil i9erisinde yurutiilecek 9ali§malann yatinm plan ve programinm hazirlanmasim ve takip edilerek 
sonu9landirilmasi
il9e i9erisinde ya§anabilecek su ve sel baskinlan gibi dogal afetlere mudahale edilmesini ve bu 
miidahale sirasmda kullamlacak malzemelerin zamanmda temin edilerek depolanmasi 9ali§malanni 
kontrol ve koordine etmek,
imar plamna aykiri olarak yollara yapilan tecavuzlerin kaldinlmasi, ozel rniilkiyet uzerinden 
ge9irilen yollar ve alt yapilarm imar plamna uygun §ekilde yapilmasi
Belediye birimleri ile diger kamu kurulu^Ianna ait binalarda ger9ekle§tirilen 9e5itli in§aat 
faaliyetlerinin takip edilerek sonu9landinlmasi,
Resmi ve ozel kurulu^lann veya vatanda§larm yol kazi 9ali?malanna ili?kin taleplerini degerlendirip 
Buyiik^ehir belediyesi AYKOME mudurlugu ile koordineli ruhsatlarimn verilmesini saglamak, 
Stok durumu ve malzeme depolannm zamanmda kontrol edilmesi,
Uhdesinde bulunan her ttirlii i§ makinelerinin sevk ve idare edilmesi, periyodik tamir bakimlanni 
yapmak yedek par9a teminlerini yapmak,
Diger birimlere gerekli ara9, gere9 ve insan kaynagi destegi saglamak,
Belediyenin dogrudan ya da dolayli organize ettigi tdren ve merasimler sirasmda gerekli platform 
vb. kurulmasim saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarm kaldinlmasi,
Cali§ma programlarinm icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynagimn sevk ve idare edilmesini 
saglamak,
Mudurliik emrinde gorevli i§9i personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama, bordur, 
trotuar yapim ve onanm, yagmursuyu kanali yapimi, izgara yapim ve temizligi yapmak,
A9ilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlanyla alakali olarak yetkili 
Mudiirlukle i§ birligi i9erisinde gerekli 9ali§malarm neticelendirilmesi,
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islimlak edilmesi gereken gayrimenkii!lerin istimlaki ile ilgili olarak yelkili Mudiirlukle i$birligi 
iverisinde gerekli ^ali^malarin nelicelendirilmesi,
Birimin ve birim (^ali?anlarinin faaliyet alanlariyla ili§kili taraf oldugu davalarla ilgili olarak yetkili 
Mudiirlukle i§ birligi i9erisinde gerekli 9ali§malarin neticelendirilmesi.
Belediye hudutlari i9indeki tarihi ve kultiirel degerleri korumak, yapilan her hizmelin insan 
ya§amini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle 9agda§
ya§amin getirdigi turn teknolojik olanaklan kullanip, 9agda§ standartlarda kamusal hizmet vermek. 
Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki smirlan i9inde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb. 
yerlerde alt ve list yapi ile ham yollarin a9ilmasi, kentin imar planina uygun hale getirilmesi. yeniden 
yapilanma 9er9evesinde 9evre duzenlemeleri yapilmasi, yollar, alt ge9itler, kopruler, kultur ve 
hizmet binalannin yapilmasini saglamak,
Gerekli yerlere istinat duvan ve merdivenli yol yapilmasi
Yaya ve ara9 trafigi ula§immin rahathkla saglanmasi i9in kdpru, alt-iist gc9it yapimi ve yayala§tirma 
uygulamalan yapmak,
Kentte Kre?, Saghk Ocagi, Huzur Evi, Aile Dani§ma Merkezleri. Kultur ve Sanat Merkezleri, 
Belediye Hizmet Binalari, Sokak Qocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi ve Muhtarhk binalannin ve 
Ba§kanhk tarafmdan karar verilen diger yapilarm yapimn tadilat ve onarimini yapmak veya 
yaptirmak,
Egitim ve Kultur ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onanmini 
yapmak veya yaptirmak,
Spor sahalanmn duzenlenmesi, bakim ve onanmim (Basket potalannm, voleybol sahalarinm 
yapilmasi, soyunma odalannm boyanmasi, demir korkuluklanmn yapilmasi v.b.) saglamak,
Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda 9evresini korumaya aimak,
Ara9 filosunim her an hizmete hazir olmasi i9in gerekli 9ali§mayi Destek hizmet mudurlugu ile 
koordineli olarak yapmak, anza ve eksikliklerin zamanmda gidermek,
Belediye simrlan i9erisinde 9e§itli kurum (AYDEM, MUSKI, TURK TELEKOM) ve vatanda?Iar 
tarafmdan yapilan kazilara Kazi Ruhsati tanzim ettirmek,
ilgili mer’i mevzuat geregi il9e hudutlan dahilinde altyapi hasar bedellerini tahakkuk ettirmek ve 
tahsili i9in mali hizmetler Mudiirlugune intikal ettirmek,
Trafik mevzuatina uygun i§aretlerin konulmasim, 9izimlerin yapilmasmi, tek yon ve ana arter ile 
ilgili merciler nezdinde karar alinmasi,
ilgili mer’i mevzuat hukumlerine gore ihale suretiyle yapilan yatinm ihalelerinin kontrolluk 
hizmetlerini yerine getirmek,
Yol ve kav§ak duzenlemeleri yapmak ve yaptirmak,
Bolgedeki molozlann toplanmasi ve dokum yerlerine naklinin yapilmasi,
Ana arter cadde ve sokaklarda trotuar uzerine ara9 paklanmalanm dnlemek amaci ile engelleyici 
monte etmek, ettirmek,
Mer i mevzuatin ongordiigu diger gorevler ile amiri tarafmdan verilen gdrevlerin icra edilmesi 
gorevlerini ifa etmektir.

2023 Yili icinde:

il9emizin merkez mahalleleri ile 6360 sayili On Dort ilde Buyiik^ehir Belediyesi ve Yirmi Yedi il9e 
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Karamamelerde Degi?iklik Yapilmasma Dair
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Kanun kapsaminda belde ile kdylerin mahalleye ddnii^en cadde ve sokaklarmda ^oken, bozulan ve 
/ veya halihazirda stabil durumda bulunan yol guzergah kapiamalarmda bakim, onanm ve yenileme 
(mevcut asfalt kaplamali cadde ve sokaklarda rotmiks yama malzemesi ile parke kapli 
guzergahlarda kilitli beton parke la§i ile) ^ali^malari ger9ekle§tirilmi§tir.
Vatanda§lar ve diger kurumlar tarafindan belediyemize sunulan talep ve §ikayetlerin tiimu 
mudurlugumuz tarafindan degerlendirilip gereken 9ali§malar yapilmaktadir.
Dogalgaz, Eiektrik, Kanalizasyon ve Su baglantilan i^in mudurlugumuze yapiian ba§vurular 
degerlendirilerek 2023 yilinda 119 adet kazi ruhsati diizenlendi. Kazi 9ali§masi yapilan yollann 
tamiratlan belediyemizin sorumlu oldugu cadde ve sokaklarda i§ programimiz dahilinde 
ger^ekle^tirilmektedir.
Yeni a^ilacak olan i§ yerleri i9in talep edilen mesafe 6 l9umleri yapilarak 10 adet mesafe dl9um 
tutanagi hazirlandi.
Il9emiz Akgedik, Bah9eyaka, Cazkirlar, Eskihiser, Elmacik, Hacibayramlar, Kadikoy, Madenler, 
Mesken ve §eref Mahallelerine Hah Saha yapim i?i ihale edilerekbahse konu uygulama i?i 
tamamlanmi§tir.
il9emiz Kafacakaplancik, Gokpinar, Bozuyiik, Turgutlar, Cazkirlar. Yukariyayla ve De§tin 
Mahallelerine sathi kaplama yapim i§i tamamlandi.
Qukurdz Mahallesi sathi kaplama yapim i§i tamamlandi.
Dogankoy, Qakirlar ve Turgut Mahallelerine 90k ama9h sosyal tesis alani yapim i§i ihale edilerek 
uygulama i§i tamamlanmi§tir.
Il9emiz §ahinler, Ye^ilbagcilar, Bozuyiik ve Turgut Mahallelerine dogalgaz kazi sonrasi yo! 
tamiratlan ve bakim onanm 9ali5malan tamamlanmi§tir.
il9emiz Turgut, Ye§ilbagcilar, Hisarardi, Erkek Ogrenci Yurdu ve Tarihi Demir Koprii iizerinde 
mevcut kurulu olan kamera sistemi yildinmdan zarar gordiigii tespit edilmi? ve kamera kayit sistemi 
yenilenmi§tir.
il9e meydanmdaki parklann aydmlatma eksiklikleri tamamlanmi?, Ahmet Necati OZDEMIR parki 
9evre aydinlatmalan yapilmi§tir.
Il9e merkezi ve mahallelerdeki anons sistemi arizalan yapilmi§, Yava, Yukanyayla, Akgedik, 
Turgut, Kafacakaplancik, Bozuyiik, Hacibayramlar ve Bozuyiik mahallelerinde anons duyulmayan 
bolgelere have ahci ve hoparlor sistemi kurulmu?tur.
Il9emiz Dogankoy, (^akirlar, Yanikarakuyu, Turgut mahallelerine yapilan sosyal tesis alanlanmn 
tavan aydinlatmalan yapildi. §eref, Cakirlar, Bucakbelen, Yenikarakuyu, Cazkirlar ve Kokliik 
mahallelerine yapilan yemekhane, bula^ikhane, depo ve WCTerin eiektrik tesisatlari yapilmi§tir. 
il9emiz Yeni Mahallede bulunan Cumhuriyel Parkinm 9evre aydinlatmalan yenilenmi§tir. 
il9emiz De§tin Mahallesinde Il9e Milli Egitim Miidiirlugii tarafindan Muhtarhga tahsis edilen okul 
bah9esinin 9evre aydmlatmasi yapihni§tir.
Belediyemizce diizenlenen kiiltiir, sanat festivalleri, deve gure^leri, tiim resmi torenler, siyasi 
partiler, sivil toplum orgiitlerinin genel kumi ve toplantilannda, tiyatro, sinema ve turn sosyal 
etkinliklerde belediyemizce ses ve goruntii sistemi kumlarak sorunsuz 9ah§tirilmi§tir.
Raporumuz ekinde sunulan (EK-1) listedeki mahallelere kilitli beton parke do^enmesi yapilmi§tir. 
Mudtirltigiimtiz sorumlulugunda olup, 2023 yihnda satin ahnmasi gerekli gorulen mal ve 
hizmetler,4734 Sayih Kanunun ilgili mevzuatlari geregi, but9emiz dahilinde satin alma i^lemleri 
tamamlandi.
CIMER Sistemi iizerinden Mudurlugumtize gelen talep, §ikayet ve gorii^ler ile ilgili yapilan i§ ve 
i$lemler siiresi i9erisinde CIMER sistemi iizerinden i§lenerek muracaat sahiplerinin bilgisine 
sunulmu§tur.

Im ar ve Schircilik M udurlugii:
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im arve ^ehircilik MOdtirlugu servisi 5393 Sayili Belediye Yasasi. 5216 sayili Buyuk?ehir kanunu, 
6360 sayili kanun. 3194 Sayili Imar Kanunu. Yapi denetim kanunu ve buna gore (^ikarlilan yonetmelikler. 
5018 Sayili Mali Kontrol Kanunu. Tuziik ve talimatlarla gorev olarak verilen hizmetleri elkin verinili ve 
surekli bir ^ekilde yaparak, Imar Planina uygun yapila§mayi saglamak, degi§en teknolojik degi^melere 
adapte olarak. hizli bilgi eri^im teknolojisininkuilammi ve 24 saati hizmet iiretmeyi yasal yukiimluluklerini 
yerine getirmeyi hedef edinmi§tir

imar ve §ehircilik mudurltigu. 5393 sayili Belediye kanunu. 3194 sayili imar kanunu ve 
yonetmelikler 9erpevesinde;

Yatagan Imar Planini uygulamak ve Imar Planina uygun yapila§mayi saglamak.
Buyuk?ehir Belediyesince hazirlanan 1/25.000 ol^ekli nazim imar plani 9ali5malarina katki 

saglamak.
Imar durum. in§aat ruhsati. Iskan ruhsati taleplerini degerlendirmek. 
imar har9lari, bedeller ve katilma paylarim hesaplamak.
Kamula§tirma, Parselasyon imar plam tadilat ve talep ile ilgili dosyalar hazirlamak veya 

gelen dosyalan encumene veya meclise sunmak.
imar ile ilgili i9 ve di? yazi§malari duzenlemek takip ve cevap vermek.
Ka9ak yapila§mayi onlemek 
Gerekli mal ve hizmet alimini yapmak
Numarataj 9ali§malanni yapmak? bina levhalamalarmi tamamlamak gdrevlerini ifa etmektir.

2023 Yili icinde:

115 adet Imar Durum Belgesi Tanzim edilmi§tir.
148 adet Yapi Ruhsati ve 64 adet Yapi Kullanma izin Belgesi duzenlenmi§tir.
Devam eden in^aatlann Subasman incelemeleri yapilmi§, subasman vizeleri verilmi§tir.

- 103 Adet ifraz- Tevhid-Yola Terk ve Imar Uygulamasi dosyasi enciimenden ge9irilerek
i§leme sokuImu§tur.

Ka9ak yapi denetimleri titizlikle surdurulmu§ 33 adet ka9ak yapi tespiti yapilarak islem
yapilmi§tir.

Zabita IVIudurlugu_____ :

Belediye Zabitasi 5393 sayili Belediye Yasasinm 51. maddesine gore il9enin nizam ve intizamini, 
S'hhat ve huzurunu temin etmek, belediye su9u i§leyenleri tespit edip cezalandirmak ve yetkili organlariii 
verdigi cezalann saglamak, belediye ba§kaninin emirlerini tatbik etmek, belediyenin diger
birimlerine ait kendisini ilgilendiren mevzuatin gereklerini yapmakla g6revlendirilmi§. iiniformah direk 
belediye ba§kanina bagli kolluk birimidir.

2023 Yili Faalivet Donemi icerisinde:

Belediye Ba§kanligimizca. M udurliipm uze vatanda§larimizin talep ve §ikayetleri ile ilgili 184 adet 
dilek9e havalesi edilmi5tir. Dilek9elerdeki §ikayete konu olan hususlann giderilmesi i9in gerek dzel 
gerekse tUzel ki§ililere yasal siiresi i9inde gerekli uyarilar yapilmi§tir.

Miidurlugumuzde gdrevli personellerle, Il9emizde faaliyet gosteren Umuma a9ik i§yerleri, sihhi ve 
gayri sihhi i§yerlerine denetim kontroller yapilmaktadir.
• MudurlUgumuzce koordinesinin yapildigi il9emizdeki ba^ibo^ kopek vb. gibi sahipsiz hayvanlar 
olu§turulan bir ekip ile 1244 adet kopek toplanmi? Mugla Buyuk §ehir belediyesi hayvan barinagma teslim 
edilmi§tir.

Miidurlugumuze i§ yeri a9mak i9in ba§vuruda bulunan 131 i§yerine yasal mevzuat 9er9evesinde 125 
adet I§ Yeri A9ma Ve Q^ali§tirma Ruhsati duzenlenmi§tir.
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• Belediye Ba^kanligindan Mudiiiiugumuze 158 adet Cimer §ikayetleri havale edilmi^tir. §ikayetlerin 
konulanna gore yerinde incelemeler yapilarak yasal suresi i^erisinde. §ikayel sahiplerine cevaplari 
yazilmi§tir.
• Belediye Ba§kanligindan Mudurliigumuze 3 adel A9ik Kapi ?ikayeti havale edilmi^tir. §ikayet 
konusuna gore yerinde inceleme yapilarak yasal suresi i9erisinde. §ik%et sahibine cevap yazilmi§tir.
• Mudurliigumuzce 9e§itli konularda olmak iizere ki^i ve kurulu^lara 44 adel zabit varakalari 
duzenlenmi§tir.
• Mudurlugiimuz personellerince il9emiz smirlari i9indeki ka9ak yapilar tespit edilmekte ve Imar 
§ehircilik Mtidurlugii personelleri ile il9emizdeki ka9ak yapilarla ilgiii, yasal mevzuat uyguianmi§tir.
• MudurlugumUz personelleri il9emiz smirlan i9indeki yol ve kaldinm i§galleri ile i§yeri onlerinin 
diizen ve tanzimi ile ilgili denetlemeleri yapmi§tir.

il9emizde gerek <^ar§amba Pazar yeri ile gerekse Cumartesi Pazar yerlerinin diizenli olarak 
kontrolleri yapilmaktadir.
• Mudurlugiimuz di§andan gelen kontrol di§i gida maddelerinin sati§lan yapilmamasi i9in kontrolleri 
yapilmaktadir.
• Mudurlugiimuz gorevli personelleri gerek Pazar yerlerinde gerekse camii ve buna benzer yerlerde 
dilencilik yapan, il9emiz smirlari i9inde seyyar hurdacilann kontrolleri yapilmakta olup §ehir di§ina 
9ikmalan saglanmaktadir.
• Mudurlugumiiz personellerince, il9e merkezimizde ve mahallelerimizde beslenen buyiik ba§ ve 
ku9ukba§ hayvanlann beslendi^i alanlarda ki bulunan ahir kiimes ve buna benzer yapilarin temizligi ve 
9evre sagligi ydnunde kontrolleri yapilmaktadir.
• Mtidurlugiimuze iletilen Trafikle olan §ikayetler ile il9e trafiginin duzenlenmesi ile ilgili trafik levha 
ve i^aretlerin konulmasi ve diger taleplerin iletilmesi i9in, Mugla BuyUk ?ehir Belediyesi UKOME dairesi 
ba§kanligina 42 adet dilek9e yazilmi§tir.
• Mudurlugiimuz zabita personellerince, park yasagi olan yerler ile kaldinmlara ara9 park edilmemesi 
i9in zabita trafik araci ile gerekli anons ve ikazlar surekli olarak yapilmi^tir.
• Milli ve dini bayramlarda kanun ve yonetmeliklerden gelen emir ve yasaklar titizlikle 
uygulanmaktadir.
• Mugla BUyuk §ehir Belediye Meclisince ge9ici olarak Belediyemize devredilen Mezarlik ve defin 
i§ ve i§lemleri Mudiirlugumuzce yapilmaktadir.
• Mugla Buyuk^ehir Belediyesi tarafindan Hotmail Sistemi iizerinden gelen talep ve §ikayetler 
degerlendirilerek gerekli ki§i ve kurumlara bilgi verilmi§tir.
• il9emiz mezarlik defm i§i ve i^lemleri takipleri yapilmi§tir.
• Umumun yiyip i9tigi, yattigi, eglendigi, gezdigi ve seyahat ettigi yerler sik sik denetlenerek temiz 
tululmalan saglanmi§, ikazlara uymayanlara yasal i§lem yapilmi§tir. Saglik Grup Ba§kanligi ve Emniyet 
ekipleriyle kurulan komisyon tarafindan ii9emizdeki komiir yakan i§yeri, site, vb. konutlarda kdmiir 
denetimleri yapilmi^tir. il9emiz halkinin kaldirimlarda rahat ve diizenli §ekilde yiiriimeleri maksadi ile 
kaldinm iizerine e§ya koyan, kapatan i§yerlerine gerekli ikaz ve i§lemler yapilmi§tir.

Zabita Mudiirlugumiiz Gdrev ve yetkilerini 5393 sayili Belediye Kanunu ve buna bagh yonetmelikler ile 
Belediye Ba5kanligimizin teklifi ve Belediye Meclisimizin kararlanyla yuriirluge giren YATAGAN 
BELEDIYE BA^KANLIGI EMIR VE YASAKLAR YONETMELIGl HUKUMLERIN” e aykiri 
durumlan yerinde miidahaleler ederek uygulanmaktadir.

P a rk  ve Bahce Isleri M udurliigu :

Belediye Park Bah^e i?Ieri MUdurlugumun gorevleri, 5393 Sayili Belediye Kanunumda belirlenmi? 
olup, Park Bah9e i§leri Mudilrlugii ^ehrimizin ya§ammda, halkimizin huzur sagligmda onemli rol oynayan 
rekreasyon-ye^il alan-park bah9e duzenlenmesi konulannda gereken her tiirlu hizmeti ger9ekle§tirmektedir.

Var olan ye§il alanlann korunmasi, yeni rekreasyon alanlarmin olu§turulmasi. Park ve Bah9elerde 
9ocuk oyun alanlan olu?turulmasi, fitness jimnastik aletleri konmasi, 5ehir toren alanlan, refiij kav?ak gibi
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alanlarda peyzaj diizenlemesi yapilmasi, $ehir Stadyumunun bakim ve ye?il]endirilmesi gibi i^Ierin 
yapilmasi da park ve bahge i§leri mudurlugunce yerine getirilmektedir.

2023 vili icinde:

• Vatanda§lar ve diger kurumlar tarafindan belediyemize sunulan talep ve §ikayet!erin tumu 
Mudurliigumiiz tarafindan degerlendirilip gereken gali§malar yapilmi§tir.

• il^emiz ve Mahalielerinde meydan ve yol kenarlannda bulunan yabanci ollann temizieme ^ali^malan 
yapilmakta ve periyodik araliklarla devam elmektedir.

• il9emizde mevcul parklarm ot bi9me ve bakim 9ali§malan yapilmi§ ve devam etmektedir.
• il9emiz ye$il alanlarda peyzaj 9ali§malan yapilmi§tir.
• il9emiz Millet Bah9esi 9evre duzenleme 9ali§malan tamamlanmi^tir.
•  il9emiz Cumhuriyet Parkinda bulunan oyun gruplan ve spor aletleri yenilenmi§tir.
• il9emiz sinirlari i9erisinde 960.000,00 TL bedelli, muhtelif mahallelere Oyun Grubu alim i?! ve 

Dogrudan Temin Usulu olmak iizere toplam 26 adet park alamnin yapim i§i tamamlanmi^tir.
• ll9emizde bulunan ye^il alanlara 9e§itli ttirlerde 9i9ek ve bitki dikilmi§tir.
•  Mtidurlugumuz sorumlulugunda olup, satin almmasi gerekli gorulen mal ve hizmetler, 4734 Sayili 

Kanunun ilgili mevzuatlari geregi, but9emiz dahilinde yerine getirilerek tamamlandi.
•  CiMER Sistemi uzerinden Mudurliigumuze gelen talep, §ikayet ve g6ru§ler ile ilgili i§Iemler suresi 

i9erisinde, CIMER Sistemi uzerinden i?lenerek muracaat sahiplerinin bilgisine sunuldu.

Temizlik isleri M udtirlugu ;

•  Vatanda$lar ve diger kurumlar tarafindan belediyemize sunulan talep ve §ikayetlerin tiimu 
Mudurlugiimiiz tarafindan degerlendirilip gereken 9ali§malar yapilmaktadir.

•  il9emiz ve mahalielerinde Temizlik i§Ieri Mudurlugii ekiplerinde 9op toplama ve temizlik i§leri 
belirlenen giinlerde gece ve giindiiz ekipleriyle giinliak toplanmakta ve toplanmaya devam 
etmektedir.

•  il9emiz ve mahallelerde bulunan parklarm ve dugiin yerlerinin temizlikleri yapilmaktadir.
•  il9emiz ve mahallelerde meydan ve yol kenarlannda bulunan yabanci otlann temizieme 9ali§malan 

yapilmakta ve periyodik araliklarla yapilmaya devam etmektedir.
•  ^dp  kamyonlarmin ve bidonlanmn dezenfeksiyonu belirli araliklarla yapilmaktadir.
•  Sifir Atik Projesi kapsaminda okullarda egitim verilmi§tir.
•  12 adet 9dp toplama araci, 1 adet yol supurme araci, 6 adet traktdr ile temizlik hizmeti verilmektedir.
•  Temizlik i§leri i9in gerekli olan malzeme ve urunlerin temini yapilmaktadir.
•  i?9iler i9in ki§isel koruyucu donanim teminleri yapilmi§ ve devam etmektedir.
•  Cop kamyonlarmin ve konteynerlerin dezenfeksiyonu belirli araliklarla yapilmis ve devam 

etmektedir.
•  Sifir Atik Projesindekullamlmak uzere 162 adet 770 litre geri donusiim konleyneri alimi 19.01.2023 

tarih ve 2023/32839 IKN ile ger9ekle5tirilmi§tir.
•  Bitkisel Atik Yag Toplama i9in odUl ydntemi ile, toplanan her 500 It atik yag i9in tekerlekli sandalye 

dagitimi yapilacaktir.
•  DMO uzerinden sipari? edilen ve teslimi tamamlanan 1 adet 6+1 m  ̂ 9op toplama araci hizmete 

ba§lami5tir.
•  Geri donusiim konteynerlerinin sayismin artinlmasi i9in 9ah§malar devam etmektedir.
•  Bitkisel Atik Yag, Tekstil atiklan ve AmbalaJ atiklan ayri toplanmasina devam edilmektedir
•  MudurlugUmuzun sorumlulugunda olup, satin almmasi gerekli gorulen mal ve hizmetlerin ahmi ile 

ngili i§lemler 4734 Sayili Kanunun ilgili mevzuatlan yerine getirilmi§tir.
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CiMER Sistemi uzerinden Mudurliigumuze gelen talep. §ikayet ve goru§ler ile ilgili yapilan ve 
i^lemler suresi i^erisinde ClMER sistemi uzerinden i§lenerek miiracaal sahiplerinin bilgisine 
sunulmaktadir

2023 Yili icinde:

•  Bu ddnem i9erisinde vatanda^Iar ve diger kurumlar tarafindan belediyemize yapilan ^ikayetlerin 
tamami Mudurlugumuz tarafmdan degerlendirilerek gerekli i§lemler yapilmi§tir.

•  Temizlik I^leri Mudiirlugune bagli ekipler. Il^emiz Mahallelerinde 90p toplama ve temizlik i§lerini 
planli bir §ekilde gece ve giinduz giinliik toplamaktadir. Aynca bu mahallelerde bulunan parklann 
ve dugun yerlerinin temizlikleri de surekli olarak yapilmaktadir.

•  il9emiz ve mahallelerinde bulunan meydan ve yol kenarlanndaki yabanci otlann temizHgi 
9ali?malan periyodik araliklarla yapilmi?tir.

•  ll9emiz ve mahallelerde bulunan parklann ve dugiin yerlerinin temizlikleri yapilmaktadir.
•  il9emiz ve mahallelerde meydan ve yol kenarlarinda bulunan yabanci otlann temizleme 9ali§malan 

yapilmakta ve periyodik araliklarla yapilmaya devam etmektedir.
•  gop kamyonlanmn ve bidonlannin dezenfeksiyonu belirli araliklarla yapilmaktadir.
•  Sifir Atik Projesi kapsaminda Atik Getirme Merkezi i9in yer belirlenmi§tir. Ihale edilmesi ve yapimi 

planlanmaktadir.
•  Tekstil atiklannm ayn topianmasi i9in kumbaralar yerle?tirilmi?tir.
•  Sifir Atik Projesi kapsaminda okullarda egitimler verilmektedir.
•  2023 yili i9erisinde 16680 ton evsel kati atik toplanmi^tir.
•  Mudurlugumuzim sonimlulugunda olup, satin almmasi gerekli gorulen mal ve hizmetlerin alimi ile 

ilgili i§lemler yerine getirilmektedir.
•  MudurlUgumuze CiMER Sistemi uzerinden talep, §ikayet ve goru§Ier ile ilgili yapilan 9ali5malarin

geri donu§Ieri, suresi i9erisinde CIMER sistemi uzerinden i§Ienerek miiracaat sahiplerinin bilgisine 
sunulmu^tur.

•  Sifir Atik Projesi kapsaminda Atik Getirme Merkezi yeri belirlenmi? olup. ihalesi yapilarak 
yapimina ba§lanmasmm planlanmasi yapilmi§tir.

insan K avnaklari ve Egitim M udiirlugu :

Kamupersonelimevzuatinda bulunan hukiimler 9er9evesinde kurumda memur, i?9i. s6zle§meli 
personel ve ge9ici i§9i statusunde 9ali§an turn personelin ozluk dosyalannm takibi aylik iicretleri 
ilcramiye ve sosyal ddemelerin tahakkuk i§Iemlerinin yapilmasi ve bordrolann duzenlenmesi i§lemleri 
lie k ^ u  kurum ve kurulu?lan ile ilgili yazi?malar yapmak , personelin ozluk i5lemleri kapsaminda 
sosyal guvenlik kurumu ile yazi§malar yapmak, personelin yillik izinlerinin diizenli bir §ekiide takibinin 
yapilinasi memurlann, i59ilerin gerekemekli sandigi kesinti bilgileri ile SSK kesinti bilgileri intemetten 
dtizenli bir 5ekiide kayitlanna gonderilmektedir. 36 adet memurun idari denetimleri yapilarak. sicil 
dosyalan, izinleri, ilgili birim mudiirlugu tarafmdan yapilmi§tir.
•1 -I- 1 5̂?11leniJ ,1? kurumuna ait bilgilen her ay bildirilmekte olup, ge9ici i§9ilerin i§e giris ve 9ikislanm 
ilgili kurumlara bildirme i§lemleri bu birimce yapilmaktadir.

Yatagan Belediyesi Personel Limited Sirketi

§IJrketTimiz 696  sayih °laganustu Hal Kapsaminda Bazi Duzenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun 
Hukmunde Karamamenin 126. maddesi ile 27/06/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukmiinde 
K aram am eye eklenen Ek 20. Maddesine istinaden % I00 hissesi Belediyemize ait olarak kurulmu?
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?irketlir. Bu hizmet alimi ?irketimizde Temiziik Hizmetleri. Ozel Giiveniik Hizmetleri ve Turizm Rehber 
hizmetleri ifa edilmektedir. Ve bu §irketimizde 2023 yili itibariyie Valilik Yatirim Izlemc ve Koordinasyon 
Ba§akanligi odenegiyle Stralonikeia restorasyon ve kazi programmda gali^tirilmak 10 ay siireyle toplam 
150 personel, istihdam edilmi§tir. $irketimizin rasyonel bir §ekilde i?letilmesi sonucunda. 2023 Doneminde 
100.664,08 TL net kan bulunmaktadir.

Ahi Bel Turizm  Sanavi ve T icaret Limited Sirketi

§irketimiz 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 70'inci maddesi geregi ayni kanunun 18/i maddesine 
gore kurulmu§tur. Belediye hizmellerinin sunumunda hizmet vermekte olan ^irketimizde 2023 yili itibariyie 
toplam 9 personel gorev yapmaktadir. Yine 2023 yilmdaki faaliyetleri sonucu, §irket bunyesinde hizmet 
vermekte olan yurtlann pandemi nedeniyle bir sure kapah kalmasi nedeniyle 189.244,04 TL net kari 
bulunmaktadir.

Yonetim ve tc kontrol Sistemi :

Ydnetimin ba§i Belediye Ba§kanidir. Belediye Ba§kani, 5393 sayili Belediye kanunun 14. 
maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklari ilgili personele yazili emir ile devretmi§tir.

M UDURLUKLER

Belediye Ba^kanindan sonra, belediyenin II. derece de yonetim sorumlulandir. Yasa geregi gorev 
olarak verilmi§, hizmetlerin ifasi ile mahiyetindeki personelin sevk ve idaresinden sorumludur.

A M IRLIK LER VE SEFLiK LER  :

Miidurluklerden sonra gelen alt birimlerdir. Belediyemizde Seflik diizeyinde birim 
bulunmamaktadir.

ALT PERSONEL

§eflik!ere. amir veya mudurluklere bagh olarak gali§an ve gorevleri belediyeciligin gereklerini 
i9erecek §ekilde belirlenmi§ personeldir.

5 !aIj 5malannda birinci .derece sicil am'rieri yetkili ve sorumludur. I? kontrol sistemi kurum icinde 
k^diliginden olu§mu§tur. Birim mudurlukleri ve amirlikleri mahiyetindeki personeli hizmet i9i egitime 
tabi tutmak, performans ol9utlerini hazirlamak ve yil sonunda sicil dosyalanni doldurmak ile sorumludur.

^  Belediye Ba?kani penyodik arahklarla yapmi§ oldugu kurum i9i denetiralerde personelde tespit
ettigi noksanhklan ilgih birim sorumlusuna, birim sorumluluklanndaki eksiklikleri ise, sicil raporunda 
belirtir. y

 ̂ I9 kontrol sistemmin bir ba§ka oIu§umu olan 5393 sayili yasanin 24. maddesi ile olusturulan ihtisas 
komisyonlanndan “denetim komisyonudur”.

Denetim komisyonu belediyemize ait gelir ve giderieri ayrmtilari ile kalem-kalem inceleyerek 
gerekh raporu hazirlar ve belediye mechsine sunar. Aynca imar komisyonu, but9e ve plan komisyonu gorev 
alani i9indeki konular hakkinda rapor hazirlayarak meclisin bilgisine sunarlar.

D-Diger H ususlar :

in  ^ atagan Belediyesi “Belediye ve Bagh kuru lu?Ian ile M ahalli idare  Birlikleri, Norm  K adro 
Bke ve S tandartlarina D air Yonetmelik” hukumlerine gore C-8  belediye grubunda yer aimaktadir 
Yeni duzenleme lie belediye meclisine verilen kadro iptal ve ihdas yetkileri dahilinde, yeterli eleman 
istihdam etme olanagimiz olacak olup, ancak but9emizdeki personel giderlerinin yuksek olu?undan dolayi
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personal almamiz mumkiin degildir. But^e oranlari dahilinde oranin 5393 sayili yasinin 49. maddesi 8. 
fikrasi oranlanna indikten sonra kalifiyeli personel almmasi ile hizmetler daha etkin ve verimli olarak 
sunulacak. vatanda§ memnuniyeti arllirilacaklir.

II-AMAC \  E HEDEFLER_______ :

A -idarenin Amac ve Hcdefleri 

Amac :

Yatagan Belediyesinin amaci; Yatagan'm sosyal-kulturel ekonomik ve fiziksel kalkinmasina, tiim 
alt yapi ve ust yapi sorunlarini ^ozerek. planli bir ^ekilde buytimesine, yarmlara butun bu degerleri 
koruyarak ve geli§erek devretmesine katilimci ve e^itlik?! bir yonetim anlayi§i ile a9ik, ^effaf, guvenilir ve 
hesap verilebilir bir olu§um iijinde herkesin “Ben Yataganliyim, YataganMa ya?iyorum” diyebilecegi suyu, 
havasi, gune§i kisacasi dogasi, tarihi dokusu ve ^evresi bozulmami§ bir kent yaratmaktir.

Hedef :

• Turn mahallelerin merkezi anons sisteminin siirekli 9ali$ir durumda bulunmasi.
•  Turn mahallelere kamera sisteminin tesis edilmesini saglamak.
• il9emiz mahallelerindeki muhtelif yollann bakim ve onanm i§Ierine devam etmek.
•  Belediyemize ait binalarin, i^yerlerinin tamirat-tadilat i§lerinin yapilmasi.
• Kamula§tinlmasj veya imar uygulamasi yapilarak kamuya terk edilen yollann a9ilmasi.
•  Muhtelif in§aat sarf malzemelerinin alimlan ile asfalt ve parke kaplama i§Ieri i9in yapim i^leri 

ihalelerinin yapilmasi.
•  il9emiz mahallelerinde ihtiya9 olan yerlere. uzeri ortiilii 90k ama9li alanlann diizenlenmesini 

saglamak.
•  il9emize Organize Sanayi in§a etmek.
•  Muhtelif yol 9al15malan i9in 391k olamayan imar yollanmn kamula^tinlmasi ve park 

diizenlemeleri i9in park alanlanmn kamula^tmlmasi.
•  Yatagan Imar Planmin uygulamasimn saglanmasi.
• (^arpik yapila§manm onlenmesi.
•  imar planmda aktif olan diger parklann projelendirilmesi ve peyzajinin yapilmasi.
•  Gerekli goriilen bolgelerde meydan ve ye§il alan diizenlemesi yapmak.
• Mevcut parklara ve yeni olu§acak parklara oyun gruplari ve fitnes aletleri koymak.
•  Gerekli konteynir alimlan yapmak ve 9evre Bakanligmdan ara9 teminini saglamak.
•  Turn Mahallelerde yer alan 9ocuk oyun bah9eleri ve parklan bakimli halde tutmak.

Temel Politika :

il9enin sorunlarini, yasalarin verdigi yetki, imtiyaz ve gdrev anlayi§i i9inde sivil toplum i§ birligi 
i9inde oncelik sirasina gore bir program dahilinde 96zumlenmesidir.

Oncelikler :

Yataganhn fiziki yapisi ve ozellikleri gozetilerek, etkin ve verimli hizmet anlayi§i i9inde insan 
kaynaklanmizi ve yerel kaynaklarimizi vatandajlarimizm hizmetine sunulmasinda bazi oncelikler 
belirlenmi§tir.

Bu kapsamda;
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-A^ik, §effaf. hesap verilebilir. guvenilir. katilimci. bir yonetim anlayi?i i^inde sevgi
ho$goru i9inde. giiler yuzie herkese e§it mesafede hizmet sunmak.

-Hedef programinin uygulanabiimesi ve yatirimlann zamanmda sunulabilmesi i^in kaynaklarimizin 
etkin ve verimli bir §ekilde kullanilmasi, kaynaklann surekliliginin saglanmasi

- Yapilan ve yapilacak hizmetlerin gunubirlik vdzumlerden oteye uzun vadeli ve kahci olmasma 
yonelik 9ali?malar yapmak

-Halkimizin istek ve §ikayetlerinin en kisa stirede giderilmesine yonelik haberle§me ve ula§im agi
kurmak

- YereJ sorunlanmizi payla§mak ve sorunlarin 96zumunde katilimciligi saglamak amaciyla sivil 
toplum orgiitleri ile koordinasyon i9inde 9ali§mak

- Kiilturel degerlerimizi sosyal yapimizi, 9evre yapimizi ve dogal kaynaklanmizi koruyarak, bunlari 
en saglikli §ekilde gelecek nesillere ta?iyarak politikalar uretmek ve hayata ge9irmek

Gunumuziin dncelikii sorunu olan i§sizligi azaltmak veya tamamen onlemek amaciyla meslek 
edindirme kurslari diizenlemek, bilhassa ev hammlarimiza yonelik ‘‘beceri kazandirma” programlari 
uygulayarak il9emiz ve ulusal ekonomimize katkilar saglayarak 9ali§malar yapmak,

- insan kaynaklari olarak turn personelin vatanda§a yakla§imi iyi niyet giiler yuz, samimi duygu ve 
herkese ayni mesafede yakla§imi ana ilkemizdir. Memur ve i59ilerimiz bu anlayi§ i9indedir.

- Sosyal ya§anti standardimizi yiikseltmek i9in ozurlii 9ocuk, yeti§kin ve ya§lilarimiza yonelik 
sosyal tesisler kurmak

- Belediye kanunun dncelikii hedefi olan mali mii§terek nitelikteki ihtiya9lanmizi kar§ilamak i9in 
btit9e imkanlanmiz dahilinde gerekli biitiin 9ali§malan yapmak.

Diger H ususlar______:

Halkimizm 90k lyi bir degerlendirici raportdr oldugu bilinci ile hak ettigi hizmetleri turn kamu 
^ ru m  ve kurulu§lanna merkezi yonetim proje ve kaynak destegi ve sivil toplum orgiitleri ile musterek 
nareketle kalici 9ozumler ureterek halkimizin huzur, guven ve refahmi saglamak.

H I. J^A A U Y ETLER E IL iSK iN  BILGI VE DKGERLENDiRM ELER :

A»Mali Bilgilcr_______ :
!• Butce ve Uvgulama Sonuclari :

^ iT > e n n n n n n ? ? If mJ 202.3 n?aH y.lh BUtf esi Belediye Meclisi karan ile 3I3.250.000,00-TL gider 
3.250.000,00 XL si de gelir olmak iizere uygulanmaya konulmu§tur. Onceki yildan (2022) 7.750 000 XL 

odenek devretmi§tir. Bat9e yili i9erisinde 73.000.000 TL ek but9e yapilmijtir. Birimlerin kendi but9eleri 
i9ensinde yetmeyen ddenekler i9in 11.552.613 XL aklarma yapilmi§tir.

But9eye konan gider odeneginden 228.728.931,55 TL harcanmi? olup, kalan 73.751.068,45TL 
kullam lm ay^ odenek imha edilrai?, 10.770.000 TL ihaleli i5ler i9in 2024 y.l.na devredilmistir. Mali yil.
dag^hm 56> l S r ln herhangl blr kalemmden odenek iistii harcama yapilmami5tir. Yapilan harcamalarin

2* Temel Mali Tablolara ili^kin Aciklam alar

SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA DFVLET PRIM GIDERI ,FRi*
54.890.974.75 TI,
8 TI

MAL VE H iZM ET ALIM G IH ER l ERI 88.840.118 58 TL
FA iZ G iD ER i 2-470Adi 20 TI
C A RITR A N SFERLER  : 7n1 „  TI

SERMAYE G lD ER LER l_________ ;______________________________ 67.531.862.01 TT.
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SERMAYE TRANSFERLER] 
YEDEK ODENEKLER

100,000.00 TL
0 TL

TOPLAM : 228.728.931,55 TL
2023 mali yili sonu itibariyle yapilan harcamalann toplami: 228.728.931,55 TL’dir. 

BELEDIYEMIZ 2023 MAU YILI GEURLERINiN DAGILIMI JOYLEDIR 
G EL iR  DAGILIM LiSTESi___________ TOPLAM_________________61.518.244.66 TL
Vergi Gelirleri
Te?ebbus ve Mulkiyet Gelirleri 
Alinan bagi§ ve yardimlar 
Diger Gelirler 
Sermaye Gelirleri

17.662.588,53TL 
17.440.296,94TL 
37.045.748,34TL 

105.598.551,38 TL 
17.339.865,00 TL

2023 Mali Yih sonu itibariyle tahsil edilen gelirlerin toplami 195.087.050,19 TL’dir.
3. Mali Dcnetim Sonuclari :

Belediyemizin 2023 mali yili gelir ve giderlerin denetimleri Belediye meclisi denetleme 
komisyonunca denetlenecektir. Aynca gelir denetimleri Mali hizmetler birim ydneticisi tarafmdan 
denetlemesi devam etmektedir.

4. Diger H ususlar :
2023 Mali yilinda belediyemizin 2022 yili kesin hesabi duzenlenmi§, 2023 yili but^esi 

hazirlanmi§tir. 1? ve di5 denetim sonucu; gelirlerimizin but9cde belirtiien hedefler dogrultusunda ve yasal 
zemin i^ensinde tahsil edildigi, giderlerimizin de yine yasal zemin i9inde ve ddenek Qstu hi9bir harcama 
olmadan yapilmi§tir.

... Sonu? oIarak; belediyemizin personeline kamu kurum ve kurulu^larma, ki§ilere olan odemeleri 
duzenli bir ?ekilde yapilmakta, belediye gelirlerinden kunimlara aynlan yasal paylar siiresi ieinde 
gondenlmektedir. v

B»Performans Bilgileri ;
1. Faalivet ve Proie Bilgileri___________ :

Yatagan Belediyesi ninilk imarplani 1949 yilmda yururliige girmi§ olup, 1983-1984-1987 ve 2004 
yillannda revizyon imar plam yapilarak guncelle§mi§tir.

1/5000 ol9ekh nazim imar plan ve 1/1000 ol9ekli uygulama imar plani 9ali§malan yapilmaktadir.
1 .  ??.23 .̂ ,1111̂ ensinde vatanda§larca yapilan imar plam degi?ikligi talebi, mevzii imar plam, ilave imar

plam talebi, Belediye mechsi gundeminde g6ru§ulerek karara baglanmi§lir. 3194 sayih imar kanunu, Planh 
^ a n ia r  Tip Imar Yonetmeligi, Plansiz Alanlar Tip Imar Ydnetmeligi ve Mekansal Planlar Yapim 
Yonetme igi 9er9evesmde modem ?ehircilik anlayi§i i9erisinde, ya?anabilir, sosyal kulturel, ticari ve 
topiumsal ihtiya9lara cevap verir duruma getirilmeye 9ali?ilmaktadir.

• Belediyemizin 2023 yilinda ihtiyaci olan akaryakit i9in alim ihalesi yapildi.
• il9emizde egitim ve dgretim faaliyetlerini surdiirmekte olan bakim ve onanma ihtiya9 duyan

Okullanmizm bakim onarimi ve dgretimle ilgili ihtiya9 duyulan mateiyallerin temini 
ger9ekle§tinlmi§tir.

•  il9emiz muhtehf mahallelerine vatanda?lann, muhlarlann, okuL cami ve diger kamu 
kurumlanmn talepieri dogrultusunda buz, rotmiks, kilitli beton parke, ak maden, kum, 9imento 
kiremit gibi m§aat malzemelermin tedarik edilmesi ve tamiratlann yapilmasi ger9ekle§tirildi.

•  K aym ^am lik ve diger kamu kurumlanndan gelen talepler dogrultusunda kurumlara yapilacak 
i?ler 19m ke§if ve metrajlar hazirlandi.

•  il9emiz muhtelif mahallelerinde cadde sokak yol diizenlemeleri ve tamiratlan yapildi.
Il9emiz m ^allelennde bozulan stabilize yollarin tamiratlarimn yapilmasi, a9ilmasi gereken imar 
yollari a9ildi. e
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• il9emizde anons cihazlan bulunan mahallelerin cihazlarmin bakim ve tamiratlan yapildi ve 
anons cihazlan bulunmayan mahalleleri de yeni anons cihazi monte edildi.

•  Belediyemize ait kiralik dukkanlarin bakim ve onanmlari yapildi.
• Vatanda§lar ve diger kurumlar tarmdan belediyemize sunulan talep ve ?ikayetler degerlendirilip 

gerekli 9ali§malar yapildi.
•  2023 Yilinda yapilmasi planlanan ihalelerin on 9ah§malari yapildi.
• Onemli gunlerde ve bayramlarda afi§-pankart asilmasi, siisleme ve bayrak asilmasi i5ieri yapildi.
•  il9emiz mahallelerine halkin sosyal etkinliklerde kullanmak iizere yapmayi taahhut ettigimiz 

sosyal tesislerin yapimi yakla^ik her mahallede tamamlama 9ali§malan surdiiruldu. Aynca bu 
sosyal tesislere bula§ik ve yemek yapma yerleri i9in yapim ihalesi 9ah§malan ger9ekle?tirildi.

•  il9emiz muhtelif mahallelerinde talepler dogrultusunda yapilara su, kanalizasyon, dogalgaz. 
elektrik baglantilannin yapiiabilmesi i9in kazi ruhsatlan tanzim edildi.

• 15 adet zabit varakasi tanzim elmi?, 60 adet sihhi i§yeri a9ma ruhsati. 15 adet gayri sihhi i§yeri 
a9ma ruhsati, 9 adet umuma a9ik i§yeri ruhsati verilmi?tir.

• il9e Merkezi ve il9eye bagli mahallelerde kullamlmak uzere il9e Merkezi ve il9eye bagli 
mahallelerde duzenli 9op toplanmasi saglanmi^tir. Belediyemize ait tiim parklann 
9imlendiriimesi ve 9i9eklendirilmesi i?ieri yapilmi$tir.

2. Perform ans Sonuc Tablosu :
Stratejik plan yapilmadigi i9in dolduruImami§tir.

3. Perform ans Sonuclannin Degerlendirilmesi i
5393 sayili Belediye Kanunu uyannca, belediyemize verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dahilinde 

2023 yili i9in belirlenen hedef programlar ger9ekle5tirilmi§tir.
insan kaynaklan olarak tiim personelimizin vatanda?Ianmiza yakla§imi iyi niyet, guler yiiz, samimi 

duygu ve herkese e§it mesafede yakla§imi ana ilkemiz olmu^tur. Memur ve i$9ilerimiz bu anlayis i9inde 
hareket etmektedirler.

Her birim gorevinin geregi konularda mevcut birikimleri ile birlikte degi§en mevzuata siiratli bir 
§ekilde uyum saglamakta, teknolojik kaynaklar verimli bir ^ekilde kullanilmaktadir.

4. Perform ans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :
2023 Yili i9inde koydugumuz hedef programlar ger9ekle§tirilmi§ bulunmakta birlikte, 

ger9ekle§tirmi5 oldugumuz hizraetlerimize ili§kin kurum performansimizin degerlendirilmesini de sayin 
Yatagan halkimiz yapacaktir. Aynca belediye meclisimiz yapilan faaliyetlerimizi onavlavarak eerekli 
goru§u vereceklerdir.

5- in san  K aynaklan  (Personel) Perform ansi_____:
Genel anlamda degerlendirildiginde, tiim personelimiz gorevlerini en iyi §ekilde ifa etmeye, i§ yeri 

disiplini ve yasalar dl9usunde halk memnuniyeti saglama 9abasi i9indedir. Yeni personel yapiIanAiasiyla 
hizmet ihtiyacmdaki aksamalarm online buyiik ol9iide ge9ilmi?tir.

6. Diger H u su s la r__________:
Belediyecilik geni? anlamda hizmette smir olmayan, hi9bir hizmetin yeterli, kafi, gereksiz olarak 

degerlendirilemeyecegi bir olgudur. En iyisini uretmek en mukemmelini sunma 9abasidir, bunun i9in daima 
performansi yuksek tutmak gerekli ve ka9inilmazdir. GiinUmuzun en onemli kavrami “zaman” kavraimm 
en iyi cn verimli ?ekilde kullanmak temel hedefimizdir.
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLKNDiRiLM ESt:

A-Ustiinlukler______:

5393 sayih belediye yasasi, belediyelerin yetki, gorev ve imtiyazlanm geni§Ietmi§tir. En buyiik 
avantaj ise merkezi idare ile olan yetki kavrami buyiik ol9ude belediyelere devredilmi?, biirokratik engeller 
karga§asi onlenmi^tir. Belediye Ba§kanina, raeclisine ve enciimenine verilen bu yetkileryasal zemin iginde 
kullanildiginda hizmette kalite ve surat ka9imlmazdir.
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Yerel yonetimler olarak bizlere saglanan bu avantajlar kaynak yaratma ve mevcut kaynaklann 
artinmi ile ayn bir boyut kazanmi§lir. Belediye Gelirlerine, har9lara ve lller Bankasi paylarina yapilan 
dtizenlemeler kaynaklanmizm sOrekliligi ve onceki yiliara gore katlanarak arlmasi daha etkin daha verimli 
ve daha sikintisiz hizmel iiretmemiz a^isindan 90k olumlu duzenlemelerdir.

B-Zavifliklar_________ ;
Yatagan Belediyesi'nde kalifiye personel eksikligi, ara9 ve gere9 diizeyinde de gerekli takviyeler 

yapilmasina ragmen eksikliklerimiz bulunmaktadir. Halkimizin yogun olarak bulundiigu 9ar5amba giinleri 
liaik Pazannda Belediye Ba?kanmin halkimizla isli§arelerde bulunmak uzere bir biironun 
olu5turulamamasi eksikligimizdir. Bu nedenlerden dolayi balkimizin yonetime ula§masindaki eksildiklerin 
giderilmesiyle ilgili 9ali§malara hizla devam ettirmeraiz gerekmektedir.

C-Degerlendirme______ :
Belediyemizin iistiinlukleri yani hem idan yapisi hem yetki, gorev ve imtiyazlan. hem de saglanan 

gelir kaynaklan bakimmdan ustunlukleri, zayifliklarmdan fazladir. Bahse konu zayifliklann saglanan 
ustuniiik degerlerinin i9inde eritilmesi, bertaraf edilmesi gii9 bir konu degildir. Ancak bireysel degil 
toplumsal. giinii birlik degil uzun vadeli, ben degil biz yaptik mantigi ile hareket edilmesi, vicdan 
muhasebesi yaptigimizda “ke§ke” diyerekten rahatsiz oldugumuz bir oIu?umda olmamak gerekir.

V-ONERJ VE TED BiRLER :
I . Buyiik§ehir Belediyelerine ilgelerden aktanlan paylann yiiksek oldugunu bu paylann % 10 veya 

%15"\\k kisminm il9elere aktanlmasi.
2- Kamu elindeki mali kaynaklarm belirli bir oranda yerel yonetim ile payla§ilmasi,
3- Yerel yonetim 9ali§anlanmn her ne suretle olursa olsun, yeterlilik hususunda elemeye gerekirse 

se9ilen siyaset9ilerin (meclis iiyeleri dahil) belirli bir donem hizmet i9i egitime tabi tutulmalidir.
4- Insan kaynaklan hususunda “Yerel Yonetim Personel Yasasi” 9ikanlmalidir.
5- Yerel yonetimlerin, insan kaynaklan i9in yerel yonetim yiiksekokulu ya da akademisi 

kurulmalidir.

6- Yerel yonetimlerde 9evre-?ehircilik ve harita uzerinde istihdam edilecek kadrolar zorunlu 
olmalidir.

8- Belediyelerde memur alimlan, Belediye Ba§kanligmca yapilmalidir.
9- Personel alimlan yerelden yapilmali ve boylece tayinle ilgili sikitilar giderilmi§ olacaktir.
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