
KARAR NO 
KARAR TARiHi 
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GELi$ TARiHi 
BiRiMi 
KONUSU 
SAATi

BELEDIYE MECLiS BA$KANI 
BEL. MECLiS BSK. V.
MECLiS KATiBi

UYE

2026/1
02/01/2026
1
24/12/2025
BELEDIYE BA§KANLIGI
2026 Yili Denetim Komisyonu Secjimi.
13:30

K A R A R A  K A T I L A N L A R
:Mesut GUNAY
iMchmct UYAN . Oktay YONTER ~
:Ertaf ClCiLi, Ummahan BATO GUNDUZ , Ersin QAKIR,
:Erol CAN, Ismail UZUN , Nadiye Asu ARDA UYSAL , Ramazan OZTURK , 
Huseyin KAYNAR , Ali TEKlN , Duygu YENlOGLU , Huseyin BAGCI, Kazim 
ME§ALAN,

M E C L i S  K A R A R I

T.C.
YATAGAN BELEDIYE BA§KANLIGI

MECLIS KARARI

Ba§kanlik Makammm 24.12.2025 tarih ve 9018 sayili “Denetim Komisyonu Se^imi” 
konulu yazisi incelendi ve;

Belediyemizin bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara ili§kin hesap kayit ve i§lemlerinin 
denetimi i9in, 5393 sayih Belediye Kanununun 25’nci maddesi geregi, 15 meclis uyemiz arasindan 
siyasi parti gruplarma gore 11 iiyesi bulunan Cumhuriyet Halk Partisi grubu i9in 2 uye, 5 uyesi 
bulunan Ak Parti grubu i9in 1 uye olmak iizere toplam 3 Denetim Komisyonu Uyesi Se9imi i9in 
yapilan gizli oylama sonucu, Cumhuriyet Halk Partisi grubundan 15 oy alan Ertaf ClCiLt, 15 oy alan 
Oktay YONTER ve Ak Parti grubundan 15 oy alan Huseyin BAGCI, 2026 yilinda bir yil siireyle 
gorev yapmak iizere Denetleme Komisyonu Uyeligine se9ilmi§lerdir. i§ bu karanmizm bir suretinin 
geregi i9in Mali Hizmetler Mudurliigiine, Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigiine ve bir omeginin 
bilgi i9in Kaymakamhk Makamina verilmesine, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. ve 18. 
maddeleri geregi,

Belediye Meclisimizin 02.01.2026 tarihli Ocak 2026 olagan toplantisinm birinci birle§iminde, 
oy birligi ile karar verilmi^tir. .
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cam
Ertaf CICILI 
Meclis Katibi

Ummahan IlATO GUNDUZ 
Meclis Katibi



KARAR NO 
KARAR TARiHi 
EVRAK NO 
GELi§ TARiHi 
BiRiMi 
KONUSU 
SAATi

BELEDIYE MECLiS BA§KAN1 
BEL. MECLiS B§K. V.
MECLiS KATiBi

LFYE

2026/2 
02/01/2026 
2
26/12/2025
fNSAN KAYNAKLARI VE EGIt IM MUDURLUGU 
2026 Yili Gefici I??! Vizeleri.
13:30

K A R A R A
iMesul GUNAY
iMehmet CYAN , Oktay YONTER 
:Ertaf ClCtLI, Ummahan BATO GUNDUZ , Ersin gAKIR ,
:Erol CAN, Ismail UZUN, Nadiye Asu ARDA UYSAL , Ramazan OZTURK , 
Huseyin KAYNAR , Ali TEKlN . Duygu YENIOGLU , Huseyin BAGCl, Kazim 
ME§ALAN ,

M E C L I S  K A R A R I

T.C.
YATAGAN BELEDIYE BA§KANLIGI

MECLIS KARARI

K A T I L A N L A R

Belediye Ba§kanligindan havaleli insan Kaynaklari ve Egitim MUdurlugunun 26.12.2025 tarih 
ve 9091 sayili yazisi incelenerek goru^uldii. Yapilan goriigmeler sonucunda:

Belediye ve Bagli Kurulujlari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro tike ve Standartlarina 
ili?kin Yonetmeligin “Ge^ici i^^iler” ba§likh 24. maddesinde uBelediyeler ve mahalli idare 
birliklerinde kullamlacak gegici /y pozisyonlari bu kurum ve kurulu^lar igin norm kadro 
standartlari cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardi toplamimn yiizde yirmisini 
gegmemek iizere bulunacak sayinin yuvarlanmasi ve tarn yil esasina gore hesaplanmasi sonucu 
adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda 
sonucun tarn sayi gikmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyuk en yakin tarn sayiya 
yuvarlanarak gegici /y pozisyonu sayisi tespit edilir.n denilmektedir.

Buna gore, Belediyemiz Meclisince karara baglanan Norm Kadromuzda toplam 220 memur 
norm kadrosu bulundugu ve talep edilen ge9ici i§9i vizesi memur kadrosunun yuzde yirmi oranma 
ge9mediginden, 4857 sayili Kanunu’nun 30. maddesi geregi % 4 oranmda engelli ve % 2 oranmda 
eski hukumlu 9ali?tirilmasi gerektiginden 2026 yilmda engelli ve eski hUkumlu olmak Uzere toplam 8 
ki§i X 6 ay = 48 adam/ay olarak 5 ay 29 gun sureyle 8 i§9inin mevsimlik olarak 9ali§tinlmasi i9in 
gerekli vizenin verilmesine ve giderlerin Biit9enin ilgili tertiplerinden odenmesine, i§ bu kararimizin 
bir suretinin Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugune ve bir suretinin Mali Hizmetler Mudurlugune, 
bir suretinin Fen I§leri MudUrlugu ve bir suretinin Temizlik i5leri MudUrlugune ve bir suretinin 
Kaymakamlik Makamma verilmesine, “Belediye Ve Bagli Kuruluylari lie Mahalli Idare Birlikleri 
Norm Kadro like Ve Standartlarina Dair Yonetmeliginin” 24 uncu maddesi ve 5393 sayili 
Belediye Kanununun Ge9ici Madde I ’e gore, ayni Kanunun 18’nci maddesinin (1) bendi geregi

Belediye Meclisimizin 02.01.2026 tarihli Ocak 2026 olagan toplantismm birinci birle§\minin 
birinci oturumunda, oy birligi ile karar verilmi§tir.
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E rtafC iC iL i 
Meclis Katibi

Ummahan BATO GUNDUZ 
Meclis Katibi
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KARAR TARiHi 
EVRAK NO 
GELi$ TARiHi 
BiRiMi 
KONUSU 
SAATi

BELEDIYE MECLIS BA^KANI 
BEL. MECLiS B§K. V.
MECLiS KATiBi

UYE

2026/3
02/01/2026
3
26/12/2025
In  SAN KAYNAKLARI VE EGlTlM MUDURLUGU
Belediye Balkan Yarditncisma 2026 Yilinda Verilecek Odenegin Tespiti.
13:30

K A R A R A
Mesut GUNAY

T.C.
YATAGAN BELEDIYE BA§KANLIGI

MECLIS KARARI

K A T I L A N L A R

Mehmet UYAN , Oktay YONTER 
Ertaf CiCiLi, Utnmahan BATO GUNDUZ , Ersin C’AKIR ,
Erol CAN, Ismail UZUN , Nadiye Asu ARDA UYSAL , Ramazan OZTURK , 

Huseyin KAYNAR , Ali TEKIN , Duygu YENiOGLU , Huseyin BAGCl, Kazim 
ME§ALAN,

M E C L i S  K A R A R I
Belediyeiniz Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurluguniin 26.12.2025 tarih ve 9080 sayili, 

Belediye Ba§kani Mesut GUNAY’in Belediye Meelisine havale ettigi “Belediye Balkan 
Yarditncisma verilecek odenegin tespiti” konulu yazisi incelenerek miizakere edildi ve yapilan 
muzakereler sonucunda;

Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanuiiun 49’neu maddesi 7’nei fikrasinda uNorm 
kadrosunda belediye ba^kan yardimcm bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli 
kalmmaksizin; belediye ba^kani, zorunlu gordugu takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan 
belediyelerde bir, nufusu 50.001-200.000 arasmda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 
arasinda olan belediyelerde u q , nufusu 500.000 ve fazJa olan belediyelerde dort belediye meclis 
iiyesini belediye ba^kan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bu §ekilde giirevlendirilen meclis 
iiyelerine belediye ba§kanina verilen odenegin 2/3 'iinil a^mamak iizere belediye meclisi tarafindan 
belirlenecek aylik odenek verilir ve taleplerine gore bir sosyal guvenlik kurumu He ili^kilendirilir. 
Bu SfCkilde gorevlendirme, memuriyete gegi§, sozle^meli veya i$gi statusunde gah§ma ddhil ilgililer 
agisindan herhangi bir hak te§kil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini a^amaz. Sosyal 
guvenlik prim ve benzeri giderlerden kurum kar§diklari belediye butgesinden kar^danir. ” 
denilmektedir.

Kanunu’nun bu hiikmu geregi, Belediyemizde ba§kan yardimcisi olarak gdrevlendirilen 
meclis iiyesi Belediye Balkan Yardimcisi Erol CAN’ a 2026 Yilinda, Belediye Ba§kanma verilen 
odenegin 2/3 tutannda odenek verilmesine, i§ bu kararimizm bir suretinin geregi i9in insan 
Kaynaklari ve Egitim Mudurlugiine, bir suretinin Mali Hizmetler Mudurlugune ve bilgi i9in bir 
suretinin Kaymakamlik Makamma verilmesine, 5393 sayili Belediye Kanun’unun 49’ncu maddesi 
geregi,

Belediye Meclisimizin 02.01.2026 tarihli Ocak 2026 olagan toplantismm birinci birle§iminin 
birinci oturumunda, oy birligi ile karar verilmi§tir.

Ertaf CiciLi 
Meclis Katibi

Ummahan BATO GUNDUZ 
Meclis Katibi
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YATAGAN BELEDIYE BA§KANLIGI

MECLiS KARARI
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2026/4
02/01/2026
4 • ■ ,
26/12/2025 • ' ■
In SAN KAYNAKLARI VE EGlTlM MUDURLUGU
Zabita Memurlarina 2026 Yilinda Verilecek Fazla Qali§ma Ucretinin Tespiti.
13:30

K A R A R A  K A T I L A N L A R
BELEDiYE MECLiS BA§KANI 
BEL. MECLiS B§K. V.
MECLiS KATiBi

LYE

Mesut GUNAY
Mehmet UYAN , Oktay YONTER
Ertaf CiCiLl, Ummahan BATO GUNDUZ , Ersin QAKIR,
Erol CAN, Ismail UZUN , Nadiye Asu ARDA UYSAL , Ramazan OZTURK , 
Huseyin KAYNAR , Ali TEKFN , Duygu YENlOGLU , Huseyin BAGCI. Kazim 
ME^ALAN ,

M E C L i S  K A R A R I
Belediyemiz Insan Kaynaklari Mudurlugunun 26.12.2025 tarih ve 9081 sayili, Zabita 

Memurlarina verilecek maktu fazla mesaisi hakkindaki yazilari incelenerek goru§iildu ve yapilan 
g6rii§meler sonucunda:

5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Zabitanin Gorev ve Yetkileri” ba  ̂11k11 51’inci maddesinin 
son fikrasinda “Zabita personelinin gali^ma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari 
Kanunu’nda belirtilen gali^ma siire ve saatlerine bagli olmaksizm, hizmetin aksatilmadan 
yiirutulmesini saglayacak §ekilde diizenlenir. Belediye zabita ve dzel giivenlik hizmetlerinde fiilen 
gali^anlara, fazla mesai iicreti olarak yili biltge kanununda belirlenen list siniri a§mamak kaydiyla 
belediye meclisi karari He tespit edilen maktu tutar odenir. ” Hukmu yer almaktadir.

Buna gore yapilan degerlendirmeler neticesinde; 31.12.2025 tarih ve 333124 (Mukerrer 
sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 21 Aralik 2025 tarih ve 7567 sayih 2026 Yili Merkezi Yonetim 
Biit9e Kanununun K Cetveli III. Siradaki Fazla Califma ba§liginin altmdaki (B) bdlumuniin Avlik 
Matbu Fazla Caligma Ucretlerindeki “Ankara, Istanbul ve Izmir Buyuk^ehir Belediyeleri di^indaki 
diger buyuk^ehirlerin belediye sinirlari igerisindekiler igin” tespit edilen aylik 4.045,00 TL 
tutarinda Belediyemiz Zabita Memurlarina 2026 yih i9inde matbu fazla 9ah§ma iicreti odenmesine i§ 
bu kararin bir omeginin tnsan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugune, bir suretinin Mali Hizmetler 
Mudiirlugune ve bir suretinin bilgi i9in Kaymakamlik Makamina gonderilmesine, 5393 sayih 
Belediye Kanununun 51’nci maddesinin dorduncu fikrasi geregi,

Belediye Meclisimizin 02.01.2026 tarihli Ocak 2026 olagan toplantisinin birinci birle^iminin 
birinci oturumunda, oy birligi ile karar verilmi^tir.
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lis Ba^kitni
Ertaf C iCiLi 
Meclis Katibi

Ummahan BATO GUNDUZ 
Meclis Katibi
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2026/5
02/01/2026
5
26/12/2025
iNSAN KAYNAKLARl VE EGlTlM MUDURLUGU 
2026 Yilmda S6zle§meli Personele Odenecek Ucretin Tespiti. 
13:30

T.C.
YATAGAN BELEDIYE BA§KANLIGI

MECLiS KARARI

BELEDiVE MECLIS BASKANI 
BEL. MECLiS B§K. V.
MECLiS KATiBi

Oye

K A R A R A  K A T I L A N L A R
:Mesut GLTNAY
:Mehmet UYAN , Oktay YONTER
:Ertaf CiCtLl, Ummahan BATO GUNDUZ , Ersin QAKIR ,
;Erol CAN, Ismail UZUN , Nadiye Asu ARDA UYSAL , Ramazan OZTURK , 
Huseyin KAYNAR , Ali TEKIN , Duygu YENlOGLU , Huseyin BAGCI, Kazim 
ME§ALAN,

M E C L i S  K A R A R I
Belediye Ba§kanligindan havaleli insan Kaynaklari ve Egitim MudurlUgUnun 26.12.2025 

tarih ve 9078 yazilan incelenerek g6ru§iildu. Yapilan g6rii|meler sonucunda:
Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesindeki “Belediye ve bagh 

kurulu^lannda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, 
hilifim ve detifim, pldnlama, ara^tirma ve geli^tirme, egitim ve dam^manlik alanlarmda avukat, 
mimar, muhendis, ^ehir ve bolge plancisi, gbzumleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, 
henvf ire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sbzle^me 
He gah^tirilabilir.” hukmune istinaden Belediye Meclisimizin Belediye Meclisimizin 02.01.2025 
tarih ve 2025/05 sayili karariyla Egitmen kadrosuna Muammer Can TORgUN, Tekniker kadrosuna 
Suleyman BA$PINAR ve MUhendis Kadrosuna Mehmet KORKMAZ’ in tarn zamanli s6zle§meli 
olarak 9ali§tinlmasina karar verilmigtir.

Sozle§meli Personel Statusiinde 9ali§an ve halen daha 9ali§maya devam eden Egitmen 
kadrosuna Muammer Can TORgUN, Tekniker kadrosuna Suleyman BA§PINAR ve Muhendis 
Kadrosuna Mehmet KORKMAZ’in tarn zamanh olarak 9ah§tinlmaya devam edilmesine ve 
s6zle§melerinin yenilenmesine, 01.01.2026-31.12.2026 tarihleri arasmda Belediyemizde s6zle?meli 
kismi zamanh Avukat 9ah§tinlmasma, 2026 yili i9erisinde kismi zamanli s6zle§meli olarak 
9ali§tirilacak olan Avukata da 2026 yili ucretinin Maliye Bakanliginm genelgesinde a9iklanacak 
KISMI ZAMANLI SOZLE§MELi PERSONEL NET UCRET TAVANTndan ddeme yapilmasina, 
Egitmen. Muhendis ve Teknikere Maliye Bakanligi genelgesiyle a9iklanacak olan sozle|meli 
personel ucret tablosundan yer alan taban ve tavan ucretler arasmdan (ek odeme hari9) TABAN 
iicretten ddeme yapilmasina, yili i9erisindeki arti§larin aynen yansitilmasma, Belediyemiz ile adi 
gC9enler arasmda sdzle§me imzalanmasina, sdzle§menin hirer dmeginin gevre ve §ehircilik 
Bakanligma gdnderilmesine, i§ bu kararin bir dmeginin Insan Kaynaklari ve Egitim MudUrlUgune, 
bir suretinin Mali Hizmetler MUduriugune ve bir suretinin bilgi i9in Kaymakamlik Makamma 
gonderilmesme, 5393 sayili Belediye Kanununun 49’ncu maddesi ve ayni Kanunun 18/1 bendi geregi

Belediye Meclisimizin 02.01.2026 tarihli Ocak 2026 olagan toplantismin birinci birlesiminin 
birmci oturumunda, oy birligi ile karar verilmi§tir.

\  ''g M e ^ s '‘Ra^kani
Ertat CiciLi 
Meclis Katibi

Ummaha'JiBATO GUNDUZ 
Meclis Katibi
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BELEDIYE MECLIS BA§KANI 
BEL. MECLiS B§K. V.
MECLiS KATiBi

UYE

2026/6
02/01/2026
6
29/12/2025
iNSAN KAYNAKLARI VE EGITlM MUDURLUGU
Meclis Uyelerine 2026 Yilinda Verilecek Huzur Hakki Odeneginin Belirlenmesi.
13:30

K A R A R A  K A T I L A N L A R
Mesut GLTNAY
Mehmet UYAN , Oktay YONTER 
Ertaf ClClLi. Ummahan BATO GUNDUZ , Ersin CAKIR ,
Erol CAN, Ismail UZUN , Nadiye Asu ARDA UYSAL , Ramazan OZTURK , 

Huseyin KAYNAR , Ali TEKlN , Duygu YENlOGLU , Huseyin BAGCl, Kazim 
ME$ALAN,

M E C L t S  K A R A R I

T.C.
YATA6AN BELEDIYE BA§KANLIGI

MECLIS KARARI

Belediyemiz Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurliigunun 26.12.2025 tarih ve 9079 sayili 
“Meclis Uyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi” konulu yazisi incelenerek miizakere 
edildi ve yapilan gorii§meler sonucunda;

Belediye Meclisimizde gorev yapmakta olan Meclis ba§kan ve uyelerine, meclis ve komisyon 
toplantilanna katildiklan her gun i9in, 5393 sayili Belediye Kanununun 39’uncu madde uyannca 
belediye ba§kanina odenmekte olan aylik briit odenegin gunluk tutarimn U9te biri tutannda ve huzur 
hakki odenecek gun sayisi, ayni kanunun 20, 24 ve 25’inci maddelerinde belirtilen toplanti gunii 
sayismdan fazla olamamak iizere, odenek verilmesine, i§ bu karanmizin bir suretinin insan 
Kaynaklan ve Egitim Mudurlugiine, Mali Hizmetler Mudiirlugune ve bilgi i9in Kaymakamhk 
Makamma verilmesine, 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 32’nci maddesi geregi,

Belediye Meclisimizin 02.01.2026 tarihli Ocak 2026 olagan toplantismm birinci birle§iminin 
birinci oturumunda, oy birligi ile karar verilmi^tir.
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Meclis Katibi
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BELEDiYE MECLiS BA$KANI 
BEL. MECLiS B§K. V.
MECLiS KATiBi
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T - C .
YATAGAN BELEDIYE BA§KANLIGI 

MECLIS KAKART
2026/7
02/01/2026
7
11/12/2025
tMAR VE IjEHiRClLiK MUDURLOGU
Dere Mahallesinde 1033 Ada 7 Paiselde Bulunan Park Alanina Isim Verilmesi.
13:30

K A R A R A  K A T I L A N L A R
Mesut GUNAY
Mehmet IJYAN , Oktay YON TER
Ertaf ClCiLi, Ummahan BATO GUNDUZ , Ersin QAKIR .
:Erol CAN. Ismail UZUN , Nadiyc Asu ARDA UYSAL , Ramazan OZTURK , 
Huseyin KAYNAR , Ali TEKIN , Duygu YENlOGLU , Huseyin BAGCl, Kazim 
ME§ALAN ,

M E C L i S  K A R A R I

imar ve §ehircilik Mudurlugiinun 11.12.2025 tarih ve 8653 sayih “Dere Mahallesi 1033 
Ada 7 Parselde ve 42, 40 ve 44/1 Sokak Arasmdaki Parka Isim Verilmesi” konulu yazilari 
incelenerek gorujuldu. Yapilan gorii^meler sonucunda;

ilfemiz Dere Mahallesindeki mulkiyeti Beledivcmize ait 1033 Ada 7 Parsel ta§inmaz 
iizerinde, 42, 40 ve 44/1 sokaklar arasinda kalan park alanina ikim verilmesi konusunun daha detayh 
bir §ekilde incelenmek iizere Bayindirlik ve imar Komisyonuna havalesine, i§ bu kararimizm bir 
suretinin Imar ve §ehircilik Mudurlugune ve bir surelinin de Kaymakamlik 5393 sayili Belediye 
Kanunu’nun 18/nmaddesi geregi,

Belediye Meclisimizin 02.01.2026 tarihli Ocak 2026 olagan toplantismin birinci birle?iminin 
birinci oturumunda, oy birligi ile karar verilmi§tir.

lisBasRam
Ertaf C ICIIJ 
Meclis KaiiL'i

Ummahan BATO GUNDUZ 
Meclis Katibi
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T.C.
YATAGAN BELEDIYE BA§KANLIGI

MECLiS KARARI
2026/8
02/01/2026
8
10/12/2025
iMAR VE §EHiRCiLiK MUDURLUGU
Bayindirlik ve imar Komisyonunun 10.12.2025 Tarih ve 2025/16 Sayili "Bozuyilk Mahallesindeki 
Sokaea Isim Verilmesi" Konulu Raporu.
13:30

K A R A R A  K A T I L A N L A R
BELEDiYE MECLIS BA$KANI 
BEL. MECLiS B§K. V.
MECLiS KATiBi

UYE

Mesut GLTNAY
Mehmet UYAN , Oktay YONTER
Ertaf ClCiLi , Ummahan BATO GUNDUZ , Ersin (JAKIR ,
Erol CAN, Ismail UZUN , Nadjye Asu ARDA UYSAL , Ramazan OZTURK . Hiiseyin 

KAYNAR, Ali TEKlN , Duygu YENlOGLU , Huseyin BAGCl. Kazim ME§ALAN ,

M E C L i S  K A R A R I
Belediye Meclisimizin 04.12.2025 tarih ve 2025/97 sayili karariyla Bayindirlik ve Imar Komisyona 

havale edilen “Boziiyuk Mahallesindeki Sokaga Isim Verilmesi” konusuna ili§kin komisyonun 10.12.2025 
tarih ve 2025/16 sayili raporu incelenerek g6ru§iilmu§ ve yapilan g6rii§meler sonucunda;

Bayindirlik ve Imar Komisyonunun;
llqemiz Boziiyuk Mahallesi 216 ada 3, 4, 5, 6, 7, 8, ve 9 parsellerin kuzeyinde Kalan Yaya Yoluna 

ula.pma agilmamasi nedeni He heniiz bir isimlendirme yapilmadigi tespit edilmi§tir. Bu yola cephesi bulunan 
ilgemiz. Bozicyuk Mahallesi 216 ada 3 parsel numarasinda kayitli tapnmazda yapilapnaya gidileceginden 
dolayi bu yaya yollarma isim verilmesi gerekmektedir.

Sonuc :
ilgemiz Boziiyuk Mahallesi 216 ada 3, 4, 5, 6, 7, 8, ve 9 parsellerin kuzeyinde Kalan Yaya Yoluna. 

"7039 Sokak" Olarak Isimlendirilmesi komisyonumuzca OYBiRLIGIILE UYGUN bulunmupur.'1 §eklindeki 
komisyon raporunun komisyondan geldigi §ekliyle kabuliine, i§ bu kararimizm 5393 sayih Belediye 
Kanunu’nun 81. maddesi geregi kararin miilki amirin onayina sunulmasma ve kararin bir suretinin imar ve 
§ehircilik Mudurlugune, Zabita Mudurliigiine, Fen i§leri Miidurlugune, Mali Hizmetler Mudurliigiine, 
Kaymakamlik Makamma verilmesine, ayni kanunun 18/n maddesi geregi,

Belediye Meclisimizin 02.01.2026 tarihli Ocak 2026 olagan toplantisinm birinci birle§iminin birinci 
oturumunda, oy birligi ile karar verilmi§tir.

.sassfi-T'.

iVlecUs B a |l^n
Ertaf CICILI 
Meclis Katibi

Ummahan BATO GUNDUZ 
Meclis Katibi
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i§ bu karar 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 81. maddesine gore tasdik o lunu r./^ /01/2026
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MALI HiZME l'LER MUDURLUGU
Plan ve BUtge Komisyonunun 10.12.2025 Tarih ve 2025/100 Sayili "Emlak ve Istimlak 
Mudurliigu Qali§ma Usui ve Esaslan Yonetmeligi" Konulu Raporu.
13:30

K A R A R A  K A T I L A N L A R
Mesut GLTNAY
Mehniet UYAN , Oktay YONTER 
Ertaf ClClLI, Ummahan BATO GUNDLiZ , Ersin CAKIR .
Erol CAN, Ismail UZUN , Nadiye Asu ARDA UYSAL , Ramazan OZTURK , 

HUseyin KAYNAR, Ali TEKIN , Duygu YENIOGLU , Huseyin BAGCl, Kazim 
ME^ALAN ,

M E C L i S  K A R A R I

T.C.
YATAGAN BELEDIYE BA§KANLIGI

MECLIS KARARI

Belediye Meclisimizin 04.12.2025 tarih ve 2025/100 sayili karanyla Plan ve But9e 
Kotnisyonuna havale edilen “Emlak ve istimlak Miidurliigu C^h^ma Usui ve Esaslarina Dair 
Yonetmeligi” konusuna ili§kin komisyonun 10.12.2025 tarih ve 2025/8 sayih raporu incelenerek 
g6rii$iilmu§ ve yapilan g6rii§meler sonucunda;

Plan ve Biitce Komisyonunun:
YATAGAN BELEDIYE BA^KANLIGI 

PLAN VE BUT^E KOMISYONU 
RAPORUDUR

KararNo : 2025/8
Tarih :10.12.2025

Belediye Meclisimizin 04.12.2025 tarihli topJantismda 2025/100 sayili karari He 
Komisyonumuza havale edilen "Emlak ve Istimlak Mudiirliigii (^ali^ma Usui ve Esaslarina Dair 
Ydnelmeligi He ilgili Komisyonumiiz. 10.12.2025 tarihinde Belediye Toplanti salonunda toplandi.

5393 sayili Belediye Kanunu ’nun 48. Maddesinde "Belediye te^kilati, norm kadroya uygun 
olarakyazi i^leri, matt hizmetler, fen i§leri ve zabita birimlerinden olu^ur. Beldenin niifusu, fiziki 
ve cograji yapisi, ekonomik, sosyal ve kulturel dzellikleri He gelipne potansiyeli dikkate ahnarak, 
norm kadro ilke ve standartlarma uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan 
kaynaklari, hukuk i^leri ve ihtiyaca gore diger birimler olu§turuIabilir. Bu birintlerin kurulmasi, 
kaldirdmasi veya birle^tirilmesi belediye meclisinin karanyla olur. ” §eklinde diizenlenmipir.

Ayrica Birimlerin Te^kilati Belediye ve Bagli Kuruluiflari He Mahalli Idare Birlikleri Norm 
Kadro like ve Standartlarma Dair Yonetmelik hukiimleri dogriiltusunda olu^turiildugu incelenmi§tir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/1 ve m maddesine gore yapilacak gali^malara esas 
olmak iizere yapilan incelsme ve degerlendirrneler sonucunda;

T.C.
YATAGAN BELEDIYE BAfKANLIGI 

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARIILE 

^ALI§MA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK
Yasal dayanak
MADDE 1-(1) Bu Yonetmelik 03/07/2005 tarihli ye 5393 sayili Belediye Kanimunun 15/b v<? 

I8/m maddeleri ileyururlukte olan diger yasa ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmi^tir.
Amag
MADDE 2-(l) Bu Ydnetrneligin amaci Yatagan Belediye Ba$kanligi biinyesindeki Emlak ve 

istimlak Miidurlugunun gorev alani igerisindeki; idari ve hukuki statusunii, gorev, yetki ve 
sorumluklarmi, galiyma usul ve esaslarini diizenlemeklir.

Kapsam
MADDE 3-(l) Bu Yonetmelik, Yatagan Belediye Ba§kanligi biinyesindeki Emlak ve Istimlak 

Miidiirlugiinun gorev. yetki ve sorumluluklari He galiyma usul ve esaslarini kapsar.
Tanimlar



. MADDE 4- (1) Ydnetmelik kapsammdaki kavramlarm tanimlari a§agidaki gibidir.
d) Belediye : Yatagan Belediyesini
b) Balkan : Yatagan Belediye Ba§kamni
c) Ba$kanlik : Yatagan Belediye Ba^kanligini
d) Balkan Yardimcm : Yatagan Belediye Balkan Yardimcisini
e) Belediye Encumeni : Yatagan Belediye Enciimenini
f) Belediye Meclisi : Yatagan Belediye Meclisini
g) Mudurluk : Yatagan Belediyesi Emlak Ve Istimlak Miidurlugunu
h) Mildur : Yatagan Belediyesi Emlak Ve Istimlak Mudurimu
(^ali^ma tlkeleri
MADDE 5- (1) Emlak Ve Istimlak Mudwrlugimun gali§ma ilkeleri a^agida siralandigi

gibidir.
a) Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatma ve hizmet standartlarina tcygun gali^mak.
b) Uygulama siireglerini, adalet, e îtlik, tarafsizlikve ^effaflik igerisinde yuriitmek.
c) Faaliyetleri Belediyemizin misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayi^la 

yiiriitmek.
d) Elizmetlerde kaliteyi arttirmak, maliyetleri azaltmak ve israfi bnlemek.
e) Kayitlari usulune uygun, saydam ve eriplebilir bir §ekilde tutmak.
Personel yapisi
MADDE 6- (1) Emlak Ve Istimlak Miidurlugu personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki 

unvan ve sayiyi a§mamak iizere miidur, êf, memur ve i§gi personelden olu§ur.
Organizasyon yapisi
MADDE 7- (1) Emlak Ve Istimlak Miidurlugu, list yonetici olarak Ba^kana ve Ba^kanin 

gbrevlendirecegi Balkan Yardimcisina baglidir.
Emlak ve istimlak Mudurlugunun gbrevleri

MADDE 8- (I) Emlak Ve istimlak Mudurlugunun gbrevleri a§agida siralandigi gibidir.
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ybnetimi ve Kontrol Kanunu, 10/07/2014 tarihli ve 
5216 sayili Buyiik§ehir Belediyesi Kanunu, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 
08/09/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet lhale Kanunu, 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale 
Kanunu, 05/01/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu lhale Sbzle^meleri Kanunu, 03/05/1985 tarihli ve 
3194 sayili Imar Kanunu, 04/01/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamula§tirma Kanunu, 20/07/1966 
tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu, 29/06/2001 tarihli ve 4706 sayili Hazineye Ait Ta.smmaz 
Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Kanununda Degi.pklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 
03/07/2003 tarihli ve 4916 sayili Qe^itli Kanunlarda ve Maliye Bakanligmin Te^kilat ve Gbrevleri 
Hakkinda Kanun Huhniinde Kararnamede Degi.pklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 23/06/1965 tarihli 
ve 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu, 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltur ve Tabiat Varliklarim 
Koruma Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk Medeni Kanunu, 31/08/1956 tarihli ve 6831 
sayili Orman Kanunu, 18/03/1924 tarihli ve 442 sayili Kby Kanunu, 03/12/2010 tarihli ve 6085 sayili 
Saygtay Kanunu, 25/02/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera Kanunu, 11/02/1959 tarihli ve 7201 sayili 
Tebligat Kanunu, 16/06/2005 tarihli ve 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kulturel Ta^inmaz Varliklarm 
Yenilenerek Korunmasi ve Ya^atilmasi Hakkinda Kanun He turn bu kanunlarm uygulama 
ybnetmelikleri, ^artnameleri, genelge ve tamimleri, turn teknik .yartnameler ve Turk Standartlari 
Enstitiisunun ilgili §artnameleri, engellilerin ya§amim kolayla§tirici T.S.E. kopdlan ve Emlak ve 
Istimlak He ilgili turn mevzuat He diger mevzuatm kendilerine verdigi sair gbrevleri galgma ilkelerine 
uygun olarak etkin, diXzenli ve verimli bir bigimde yurutmek.

b) Belediyenin ilgili miidurlukleri tarafmdan bnerilen projelerin gergekle^mesi igin gerekli 
olan ta.pnmaz mal ihtiyacmm, yatirim programlari ve ilgili mevzuat hukumleri dogrultusunda 
teminini saglayacak ybntemleri ara§tirmak ve ta§inmaz mal ybnetimi politikalarim olugurmak.

c) Mulkiyeti Belediyeye ait ta^inmazlarin degerlendirilmesi, korunmasi ve denetiminin 
saglanmasi igin gerekli gali.ymalari yapmak.

d) Belediyeye §artli veya ^artsiz bagi^lanan tapnmaz mallarin usulune uygun olarak 
kabullerini yapmak ve tapu tescil i.ylemlerinin yuriitulmesini saglamak.

e) imar planlari dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat 
geregi Belediye adina tescili gereken ta^inmazlara ilgkin tapu tescil i^lemlerinin yapilmasim 
saglamak.

f) Belediye tarafmdan yapilan veya yaptirilan veya satin alinan binalari teslim aimak.
g) Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, list hakki, intifa hakki, kurulmasi konularinda ilgili 

mevzuat hukumlerine uygun olarak, gergek ve tiizel kinder veya kamu kurum ve kurulufari He 
yapilacakprotokol ve/veya idari sbzle§melerin hazirlanmasim saglamak.

h) Belediyenin ta§inmaz mallarmm, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kurulufarma bedeli karijihgi veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tabsis/devij^ararinin 
kaldirilmasma veynr^e uzatimma ybnelik idari iferi yapmak. < /



. ij Belediyeye ait ta§mmaz mallarm kiralanmasma ydnelik idari i^lemlerin yapdmasim
saglamak, kiralamalara ili^kin sdzle^me ve ^arlnameleri duzenlemek.

i) Kira sozlepnesi biten Belediye ta§inmazlarini idari sdzle^me kurallarina uygun ve eksiksiz 
olarak teslim aimak, lahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari i^lemlerin 
yapilmasi igin geregini yapmak.

j) Belediye tarafmdan kamu yarari ilkesine uygun olarak kullanmak uzere gerekli olan 
tapnmazlarm kiralama i§lemlerini yapmak.

k) Belediyenin dzel mallari veya list kullamm hakki Belediyeye verilmi? olan donati alanlari 
uzerinde, bu ust kullamm hakkma dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler igin 
irtifak hakki ust kullamm hakki tesis etmek. Buna ydnelik idari s6zle§me ve ^artnameleri duzenlemek, 
ihale i^lemlerini yapmak iizere yetkili birime gdndermek.

l) Mudiirlugun sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkemeler veya 
Hukuk iyleri Birimi tarafmdan istenen bilgi ve belgeleri zamamnda, tarn hazirlayarak gdndermek.

m) Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan ta.pnmaz mallarm envanterini ve kayitlarim 
tutmak. Miidurluk tarafmdan yurutulen turn i§ ve i§lemlere ait her tiirlu bilgi ve beige ve dokumam 
arfivlemek.

n) Belediye simrlari iginde imar programmda bulunan ve kamu hizmetleri igin gerekli olan 
tapnmazlarm, 04/01/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamula§tirma Kanununa gdre kamula§tirma 
i^lemlerini yapmak. Kamula.pirma He ilgili her tiirlu belgenin duzenli bir ^ekilde dosyalanarak 
muhafazasim saglamak.

o) Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzla§ma Komisyonlari kurulmasi gali^malarini, rapor 
yazimi ve parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekretarya gdrevini 
yiiriitmek.

d) Belediyenin satin alacagi, kamulapiracagi ve irtifak hakki kuracagi tapnmazlarm tapu 
sicil-kayit arapir malar mi yapmak. Tapnmazlar uzerindeki §erh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa 
haklari He beyanlar hanesine kayitli bilgileri edinmek.

p) Belediye Ba^kanligi tarafmdan imzalanan protokol veya idari sdzle^melerde yer alan 
ko§ullarm yerine getirilmesi konusunda ilgili Belediye birimleri He koordinasyonu ve î  takibini 
saglamak.

r) Belediyeye ait tapnmazlarm gal ini dnlemek iizere gerekli tedbirlerin almmasi igin ilgili 
kurum ve birimlerle gerekli gali^malari yapmak.

s) Belediyeye ait i§gal edilmi§ lapnmazlarm i§galcilerden ecrimisil bedellerini tahsil etmek 
ve tahliyelerinin yapilmasi igin gerekli idari i^lemleri yapmak.

t) Belediyeye ait tapnmazlarm kiralama He ilgili tahakkuklarim takip etmek, tahsil edilmeyen 
kira bedelleri He ilgili takip dosyasi hazirlamak.

u) Mera Kanunu He Belediyemize verilen yetki ve sorumluluklan yerine getirmek.
Emlak ve istimlak mudurilniin gdrev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 9- (1) Emlak ve Istimlak Mudiirunun gdrev, yetki ve sorumluluklan a^agida

siralandigi gibidir.
a) Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat geregince sorumlu oldugu gdrevleri yerine 

getirmek igin kanunlardan gelen yetkilerini kullanmak, sevk ve idareyi saglamak.
b) Ba^kanlik Makammca ve ilgili mevzuat tarafmdan belirlenmiif amag, hedef, strateji ve 

ilkeler dogrultusunda, ydnetimi altmdaki faaliyetlerin yurutulmesiyle ilgili politikalarm duzenli 
olarak uygulanmasim saglamak.

c) Gdrev alanma giren konulardaki yayinlari ve mevzuati siirekli olarak izlemek ve konuyla 
ilgili olarak personelini duzenli olarak bilgilendirmek ve personelinin hizmet igi egitimden 
faydalanmasim, konuyla ilgili olarak konferans, kurs ve seminerlere gdnderilmesini saglamak.

d) Ba^kanlik Makammca gdrevlendirildigi komisyon, komite vb. gali^ma guruplarmda yer 
aimak, rapor veya projeler hazirlamak ve gdrevli oldugu komisyonlardaki gdrevlerini yerine 
getirmek.

e) Belediyenin miilku olan tapnmaz mallarm envanterini gikarmak, tapu kayitlarmi izlemek 
ve bilgisayar ortammda kayitlarm siirekli gimcellenmesinin saglanmasma ydnelik tedbirleri aimak.

Emlak ve istimlak miidurlugu §efin gdrev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 10- (1) Ydnetmeligin 8 ’inci maddesinde tammlanmif olan ’’Mudiirlugun 

Gdrevlerinin” yerine getirilmesi igin, Miidiirden aldigi talimatlar dogrultusunda Miidurluk 
gah^malarmda e^giidiimii saglamak.

(2) Miidiirliikte yapilmakta olan i§leri her a^amada kontrol ve takip etmek.
Emlak ve Istimlak Mudurlugu memur ve i?gi gdrev, yetki ve sorumluluklan 

MADDE 11- (1) Ydnetmeligin 8 ’inci maddesinde tanimlanmi^ olan "Miidiirliigun Gdrevlerinin’̂  
yerine getirilmesi igin Miidiir veya ^eften alman talimatlar dogrultusunda i f  emleri siirdiirmek.

Emlak ve istimlak Mudurlugunun uygulama usul ve esaslan
MADDE 12- (1) Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii, bu Ydnetmeliktpki ilkeler gergevyMnde^oluiak

<K



*kaydiyla, Mudiirlugun gorev alanma given i§ ve i§lemleri a§agida belirtilen mevzuat hiikumlerine 
uygun olarak yerine getirir:
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 saydi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
b) 10/07/2014 tarihli ve 5216 saydi Buyuk^ehir Belediyesi Kanunu,
c) 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu,
d) 08/09/1983 tarihli ve 2886 saydi Devlet Ihale Kanunu,
e) 04/01/2002 tarihli ve 4734 saydi Kamu Ihale Kanunu,
f) 05/01/2002 tarihli ve 4735 saydi Kamu Ihale Sdzle^meleri Kanunu,
g) 03/05/1985 tarihli ve 3194 saydi Imar Kanunu,
h) 04/01/1983 tarihli ve 2942 saydi Kamula^tirma Kanunu,
i) 20/07/1966 tarihli ve 775 saydi Gecekondu Kanunu,
i) 29/06/2001 tarihli ve 4706 saydi Hazineye Ait Ta§mmaz Mallarm Degerlendirilmesi Ve Katma 
Deger Kanununda Degi^iklik Yapdmasi Hakkmda Kanun,
j) 03/07/2003 tarihli ve 4916 saydi C/e.ptli Kanunlarda ve Maliye Bakanligmm Te§kilat ve Gdrevleri 
Hakkmda Kanun Hukmiinde Kararnamede Degi§iklik Yapdmasi Hakkmda Kanun,
k) 23/06/1965 tarihli ve 634 saydi Kat Miilkiyeti Kanunu,
l) 21/07/1983 tarihli ve 2863 saydi Kiiltur ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanunu,
m) 22/11/2001 tarihli ve 4721 saydi Turk Medeni Kanunu,
n) 31/08/1956 tarihli ve 6831 saydi Orman Kanunu,
0)18/03/1924 tarihli ve 442 saydi Koy Kanunu,
6) 03/12/2010 tarihli ve 6085 saydi Sayipay Kanunu, 
p)25/02/1998 tarihli ve 4342 saydi Mera Kanunu,
r) l 1/02/1959 tarihli ve 7201 saydi Tebligat Kanunu,
s) 16/06/2005 tarihli ve 5366 saydi Yipranan Tarihi ve KultUrel Ta^mmaz Varliklarm Yenilenerek 
Korunmasi ve Ya^atdmasi Hakkmda Kanun,
■A ilgili Bakanliklarm Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.
Ydnetmelikte Huktim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) i§ bu ydnetmelikte hukum bulunmayan hallerde, yiXrurlukteki ilgili mevzuat 
hiikumlerine uyulur.
Yururluk
MADDE 14- (1) Bu Ydnetmelik Belediye Meclisi tarafmdan karara baglandiktan sonra Belediye 
resmi web sayfasmda yayimlandigi tarihten itibaren yururliige girer.
Yuriitme
MADDE 15- (1) Bu Ydnetmelik hukumlerini Yatagan Belediye Ba^kani yurulur.

Yatagan Belediyesi "Emlak ve Istimlak Mudurliigu Gdrev Yetki Sorumluluk ve C/alipna 
Ydnetmeliginin”yasal mevzuatlarla bu birimin sorumluluguna veyetkisine verilecekgdrevlerle ilgili 
olarak yukaridaki ^ekilde kabulune. 5393 saydi Belediye Kanunu’nun 18 ve 48. Maddeleri ve 
“Belediye ve Bagli Kurulu^lari He Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro like ve Standartlarma Dair 
Ydnetmelik" hukiimleri geregince degerlendirilmi§ ve Komisyonumuzca oy birligi He kabul 
edilmi§tir.

Saym Meclisin tasviplerine arz olunur. 10.12.2025." §eklindeki komisyon raporunun 
komisyondan geldigi §ekliyle kabulune, i§ bu karanmizin bir suretinin tmar ve §ehircilik 
Miidurlugtine, Mali Hizmetler Miidurlugune, Emlak ve istimlak Mudiirlugune ve Kaymakamlik 
Makamma verilmesine, ayni kanunun 18/n maddesi geregi,

Belediye Meclisimizin 02.01.2026 tarihli Ocak 2026 olagan toplantismm birinci 
birle§iminin birinci oturumunda, oy birligi ile karar verilmi§tir.

Ertaf CICILI 
Meclis Katibi

4 ^
Ummahan BATO GUNDUZ 

Meclis Katibi


