SUNUS KONUSMASI

Degerli Meclis Uyesi Arkadaslarim;
Belediyemizin 2022 yili faaliyet raporu birim faaliyet raporu olarak ilgili



birimlerimizce Subat 2023 donemi sonuna kadar hazirlanarak tarafima sunulmus, birim faaliyet
raporlari “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik”
hiikkiimlerine uygun olarak tarafimca Idare Faaliyet Raporu olarak olgunlastirilarak
goriislerinize arz olunmustur. Faaliyet raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 41. maddesinin 4. fikrasinda belirtilen bi¢cimde,

Performans programina gore yiiriitiilen faaliyetler.

Performans olgiitlerine gére hedefler ve gergceklesme durumu.

Meydana gelen sapmalar ve nedenleri.

Belediyemizin borglari, biit¢e yapisi hakkinda ayrintilar ihtiva etmektedir.

Degerli Arkadaslarim;

2022 Yih igerisinde Yatagan Belediye Baskani olarak yaptigimiz calismalarla ilgili,
5393 sayili yasanin 56. maddesi hiikiimleri geregi bilgilerinize sunulan faaliyet raporu, sahsim
tarafindan ifa edilen, Personellerimizce siz degerli arkadaslarimizla paylasilan faaliyetlerdir.
Kiymetli arkadagslarim, yapilan biitiin islerimizde sizlerin diislince ve onerilerini aldik. Giinliik,
gostermelik islerden kagindik. Belediyemizin kaynaklarin1 halkimizin istifadesine ve yararina
en verimli, en ¢abuk nasil ulastiririz felsefesi ile parti, dil, din, mezhep ayricalifi yapmadan
herkese esit mesafede hizmetleri ulastirmanin gayreti igerisinde olduk. Gergeklestirdigimiz
hizmetlerle ilgili olarak yaptigimiz toplantilarda sizleri bilgilendirdik.

Bu anlayis dogrultusunda, Ilcemizde kamu hizmetine yénelik yapim ve diizenleme
isleriyle ilgili yatirnmlarimiza hizla devam ettik, bu kapsamda; Ilcemizde makro diizeyde
yapilmast gerek oOncelikli yatirimlar1 hayata gegirdik. Bu kapsamda, genclerimize hizmet
verecek genclik merkezinin yapimimi tamamladik ve merkeze ek olarak genclere hizmet
verecek tenis kortu, voleybol, basketbol ve sentetik ¢im yiizeyli futbol sahalarinin yapimi
tamamladik. Dénem igerisinde, Cevre ve Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligindan 1 adet
yol siipiirme araci, Tiirkiye Belediyeler Birliginden de 1 adet Greyderi ara¢ parkimiza
kazandirdik. Halkimizin dogayla i¢ ice nefes alabilecegi 32 bin metrekarelik Yatagan Millet
Bahgesinin yapiminin tamamlanmasini sagladik. Ilgemizde halkimiza hizmet vermekte olan
Hiikiimet Konagi ve Belediye Hizmet Binalarinin ihtiyaca cevap verecek sekilde yeniden
insasinin yapimia baslanmasini sagladik. Yine Ilcemiz Yesilbagcilar Mahallesi Kiigiiktepe
mevkiine TOKI tarafindan 300 konutluk proje yapimim saglayarak kura ¢ekimlerini yaptirdik.
flce genelinde yaklasik 50 km sathi kaplama yaptik. Yatagan-Boziiyiik arasindaki ulasimi
kisaltan baglant1 yolunu ve buradaki kopriiyii yaparak ulasimi kolaylastirdik. Ilcemizdeki bazi
mahallelere, ek olarak c¢ocuk oyun parklar1 yaptik. Eskihisar Mahallemizdeki Stratonikeia
Antik Kentinde Valiligimiz, Turizm Bakanlig1 Belediyemiz is birligi ve katkilariyla, Kazi
Baskanlig1 tarafindan tarihi binalarimizin restorasyonunu, c¢evre ve peyzaj diizenlemelerini
gerceklestirerek tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi iilke turizmine kazandirmaya devam ediyoruz.
Yeni sehir stadyumunun yapimini tamamladik. Yer tahsisi Belediyemiz tarafindan yapilan Lise
binasinin yapimi i¢in Valilik Makami ile Yatagan Termik Enerji A.S. ile protokol yapilmasini
saglayarak ilgemize yeni bir okul kazandirmanin gururunu yasayacagiz. Dini ve Resmi
Bayramlarda kutlamalar, Yatagan halkina yakisir bir sekilde Bagkanliimizca
gerceklestirilmistir. Cumhuriyet Bayrami’nda ve 23 Nisan Egemenlik ve Cocuk Bayraminda
giiniin anlamina uygun kutlamalar yapilmaktadir. Ilcemizde iiniversite dgrencilerimize yonelik
kiz 6grenci yurdumuzun faaliyetlerini devam ettirdik, erkek 6grenci yurdunun yapimini da
tamamlayarak, ilgemize gelen Ogrencilerimizi disarida birakmadik. Yoksul ve muhtag
vatandaglarimizi unutmadik, Sosyal Yardim YoOnetmeligi hiikiimlerine uygun olarak 112
vatandagimiza 329.550,00 TL, Belediye Meclisimizin kararlariyla 2 kisiye toplam 30.000,00
TL, engelli ve diiskiin toplam 12 vatandagimiza 12 adet manuel tekerlekli sandalye verilmistir.
2022 Yilinda ilgemizde egitim ve 6grenim gormekte olan 4 6grenciye 4 adet tablet bilgisayar



verilmistir. Yine 2022 yilinda 57 vatandasimiza 110 ton komiir yardimi yapilmistir. Amator
Spor Kuliiplerine Belediye Meclisinin karariyla 292.000,00 TL nakdi yardim yaparak,
[lcemizde amatdr spor yapan basarili sporcularimizi ddiillendirdik, ayrica, futbol, basketbol,
okguluk, ¢im hokeyi gibi zihinsel ve bedensel spor dallarinda faaliyet gosteren sporcularimiza
gerekli destegi vererek gelismelerini saglamaktayiz. Mikro diizeyde de ilgemizde 2022 yilinda
yapilan Lise Gegis Smavlarina ve Yiiksek Ogrenim Kurumlar1 Siavlarina katilan dgrencilere
ikram masasi olusturarak 6grenci ve velilerin sinav esnasindaki ihtiyacglarini karsilayarak onlara
destek verdik. Her yil oldugu gibi bu donemde de Ramazan ayinda Ilgemiz mahallelerinde
ramazan iftar sofrasi kurduk.

Saygideger Meclis Uyelerimiz;

Belediyemizdeki yeniden yapilanma calismalar1 hizla devam etmekte ve Ilgenin tespit
edilen Oncelikli ihtiyaglariyla ilgili projeler iretildi ve iiretilmeye de devam edilmektedir.
Yasalarla Belediyemize verilen belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatin1 yaparak, hedef
projeler icin kaynak yaratma yoluna gidilmekte ve Belediyemizin siiregelen isleri de
aksatilmadan yapilarak, kaynaklarimiz da israf edilmeden degerlendirilmistir.

Degerli arkadaglarim;

Belediyeciligimizin &ncelikli hedefi “Once Hizmet Once Yatagan” olmustur. Her
sekildeki onceligimiz il¢e sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamaktir.
flcenin alt yapi ve {ist yapisim1 dogal kosullara uygun hale getirerek insan yasamini
kolaylastirmaktir. Seffaf Belediyecilik vizyonuyla halka hizmet etmektir. Bu anlayisla 2022
Yilinda gergeklestirdigimiz faaliyetlerimizin ayrintilar1 asagidaki gibidir.

Arz ederim.

2022 YILI FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyvonumuz

Belediyemizin misyonu, 5393 Sayili Belediye Yasasinin 14. maddesi geregi mahalli
misterek nitelikte olmak kaydiyla, ayni yasanin 15. madde yiikiimliiliiklerini yerine getirerek
imar, ¢evre ve tiim alt ve {ist yap1 sorunlar1 ¢ozlilmiis yesil alanlar1 artirilmis, sosyal iligkiler ve
sosyal gelismisligin iist seviyede oldugu miireffeh bir YATAGAN yaratmaktir,

Vizyonumuz, yerel yonetimlerin merkezi yonetim ile yetki ve sorumluluklarinin
ayristigr glniimiiz Tiirkiye’sinde, belediyemize verilen yetki ve imtiyazlarin Yatagan’da
yasayan tiim halkimizin yasaminin her alanina etki edecek sekilde kullanilmasi, halk ve hak
memnuniyeti yaratmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Belediyenin yetki gérev ve sorumluluklari, 5393 sayili Belediye Kanunun 14. maddesi
ile ayn1 yasanin 15. maddesinde agik ve net olarak belirlenmistir.
Gorev ve sorumluluklar, 5393 Sayili Yasanin 14. maddesinin (a) ve (b) fikralarinda,
Yetki ve imtiyazlar ise, 15. maddenin a, b, ¢, d, 3, f, g, h, 1, j, k, I, m, n, o, p ve |



fikralar1 ile diizenlenmistir. Bunun yaninda 2886, 4734, 657, 4837, 1608, 5018, 2464, 3194,
2872, 2559, 6301, 3122, 6183, 5216 vs. gibi bir¢ok kanunla direk ve dolayli olarak ilgilidir.
Her ne kadar yetki, goérev ve sorumluluklar 5393 sayili belediye yasasi ile belirlenmis olsa da
bu yetki ve sorumluluklar kullanilirken yukarida sayilan ve bunlarin harici birgok kanun
hiikiimlerine uymak zorundadir.

Ilgili yasalarda yetki, gérev ve sorumluluklar1 belirlenen Belediyeler kurumsal yapi
olarak da yetki, gorev ve sorumluluklar1 paylasmistir.

[limiz 6360 sayil1 Biiyiiksehir kapsamina alindigindan ilgemiz Yatagan Belediyesi
Biiytiksehir ilge belediyesi olarak hizmet vermektedir. Bu yasa ile 5 belde ve 39 kdy ilgemize
baglanmig, mahalle sayimiz 50 ye ulagmistir. Mevcut mahallelerimiz ile mahalleye doniisen
koy ve beldelerin temizligi, bu mahallelerin i¢ yollarinin bakim ve onarimi belediyemizce
yapilmaktadir. Ayrica yasa kapsaminda Biiyliksehir’e baglanmis olan mezarlik hizmetleri de
protokol ile belediyemize devredilmis olup, mezarlik hizmetleri belediyemizce
yiiriitiilmektedir. Itfaiye hizmetleri, mezbaha hizmetleri, ulasim hizmetleri Biiyiiksehir’e
baglanmis, buna paralel olarak gelirlerimizden igme suyu gelirleri, ulasim garaj gelirleri, iller
bankasi hissesinin %30 u, vatandasin 6dedigi emlak vergisindeki ¢evre temizlik vergisinin %
30 ile kanalizasyon katilma pay1 geliri, mezbaha gelirleri, ilan ve reklam gelirleri Biiyiiksehir
belediyesine gitmistir. Hizmet agimizin genislemesine ragmen gelirlerimizde azalma olmustur.
Yetersiz imkanlar dahilinde hizmetin en iyisini halkimiza sunmaya calismaktayiz.

BELEDIYE BASKANI: idarenin basidir. 5 yilda bir halk tarafindan segilir

MECLIS : Halk tarafindan segcilir. Yetkili karar organidir. (Mahalli miisterek
nitelikteki kararlar)
ENCUMEN: Belediyenin niifusuna gore secilmis meclis iiyeleri arasindan 1 yil siire ile
secilmis 2 tliye ile mali hizmetler miidiirii ve belediye baskaninca birim amirleri arasindan
sececegi liyelerden olusur ve kanunlarla kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Ayrica daire miidiirleri, seflikler, amirlikler, teknik personel ve yeteri kadar alt hizmet
kurumu memurlar ile isciler belediyenin genel yapisim olusturur. Her kadro yasa ve
yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevleri kendi brangi iginde gorev olarak kabul eder ve
yapar. Alt hizmet grubu temsil ettigi amirlik, seflik ya da miidiirlerden sorumlu olup, seflikler
ilgili miidiirliikklerden, amirler ve miidiirler ise belediye bagskanindan sorumludur.

C-idareye iliskin Bilgiler

Yatagan Belediye Baskanliginda, 2022 donemi i¢in;

e Yaz Isleri Miidiirliigii

e Mali Hizmetler Miidiirligii

o Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

e Ozel Kalem

e Fen Isleri Midiirliigii

o Imar ve sehircilik Miidiirliigii

e Park ve Bahge Isleri Miidiirliigii

o Temizlik Isleri Miidiirliigii

e Zabita Miidiirliigli harcama birimleri olusturulmustur.

1. Fiziksel Yapi:

Belediyemiz Konak Mahallesi Atatiirk Caddesi iizerinde 540 m2 taban alanli, bodrum,



zemin ve 5 kattan olugmus bir idari bina igerisinde yerlesmis olup, gorevini ifa etmektedir.
Belediyemiz ara¢ parki ise hizmet binamizin arkasinda bulunan bos alandadir. idari binamizda
s1igmak bulunmamakta, arsiv olarak her birimin arsivi kendi katlarinda mevcuttur, ayrica Imar
ve Sehircilik Miidiirliigiiniin zemin katta bir arsiv odasi bulunmaktadir. Hizmet binamizin
zemin katinda, Danisma ve Ozel Giivenlik ve Ilan Biirosu ve alt zemin katta da Aile Sosyal
Politikalar i1 Miidiirliigiiniin subesi, ikinci katta Mali Hizmetler Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii,
Zabita Kalemi, Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii, Bilgi Islem, Basin Biirosu, Satin alma
biirosu; {iciincii katta Belediye Baskan1 Makam odasi, bekleme odasi Ozel Kalem, dérdiincii
katta Yaz1 Isleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5. katta ise Fen Isleri Miidiirliigii,
Temizlik Hizmetleri Midurligl, Park Ve Bahgeler Miidiirliigii, Meclis Toplant1 Salonu ve
Baskan Yardimcist odas1 bulunmaktadir. Ayrica Konak Mahallesi 158. sokakta belediyemize ait
taginmazda kiitiiphanemiz bulunmaktadir.

2. Orgiit yapisi

Baskan : Mak.Miih.Mustafa TOKSOZ
Meclis : Bagkanla beraber 16 iiyeden olusur.

Enciimen  : Mak.Miih.Mustafa TOKSOZ— Belediye Baskani, AliRiza OZER Uye,
Mustafa SAHBAZ Uye, Yaz Isleri Miidiirii ve Mali Hizmetler Miidiirii.

Belediyemizde, belediye meclis iiyeleri arasindan se¢ilmis bir adet, kurumumuzda
gorev yapan memurlardan atanmis iki adet olmak {iizere toplamda iki belediye bagkan
yardimcist bulunmaktadir.

Ayrica, belediye meclisi kendi arasinda ihtisas komisyonlar1 olusturmustur.
Ihtisas komisyonlari: gorev siiresi yasada ongoriildiigii sekilde siyasi parti gruplarinin
iiye sayisina gore secilen ihtisas komisyonlari;

e Imar komisyonu

e Plan biitge komisyonu

e Denetim komisyonu kurulmustur. Ayrica belediyemizde;

e Yaz Isleri Miidiirliigii

e Mali Hizmetler Miidiirliigii

e Fen Isleri Midiirliigii

e Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

e Ozel Kalem

e Zabita Midirlagi

e Insan kaynaklar1 ve egitim miidiirliigii

e Park ve Bahgeler Miudiirliigii

e Temizlik Isleri Miidiirliigii gérev yapmakta olup,

2022 Yilinda toplam 37 memur ve 7 tam zamanlh 1 kismi zamanlh So6zlesmeli
personelin;

2022 Yili dénemi iginde 79 daimi ve 9 gegici is¢i personeli istihdam edilmis,



iscilerimiz;

Personel istihdam1 657 sayil1 yasa, 4857 sayil1 yasa hiikiimlerine gore yapilmakta olup,
37 memurumuz, 7 tam zamanli personelimiz ile 88 adet is¢cimiz sendika tiyesidir.

3. Insan Kaynaklari
Faaliyet donemi i¢in Yatagan Belediyesinde 657 sayil1 yasaya tabi olarak;

Olmak {izere toplam 37 memur personel istihdam edilmistir. Daimi kadroda gorev
yapan is¢i sayist 79 olup, 2022 yili i¢inde 4 hiikiimlii ve 9 6ziirlii is¢i gegici is¢i 5 ay 29 giin
siire ile ¢alistirilmastir.

Belediyemizde ayrica hizmet alimi ihalesi ile 46 adet temizlik iscisi ile 7 adet giivenlik
personeli ve 1 Turizm Rehber personeli ¢caligmaktadir.

657 sayil1 yasaya tabi ¢alisan personelin 6grenim durumlar itibariyle dagilimi;

Isci statiisiinde galisan personelin 6grenim durumu itibariyle dagilimi;
Memur ve iscilerimize periyodik araliklarla hizmet i¢i egitime tabi tutulmakta,
gorevlerini 1ilgilendiren konularda halkla iliskiler, vatandas yaklasimi, sosyal ve beceri

miinasebetler hususunda egitim verilmektedir.

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz hizla gelisen bilgi teknolojisine paralel olarak tiim birimlerini bilgisayar
agiyla donatmis, metro internet baglantis1 yapilmistir. Servisler aras1 koordinasyon saglanmasi
icin merkezi santral sistemi mevcut olup, birim sorumlularinin telefonu sehir i¢i ve sehir dist
goriismelere aciktir. Tahsilatta kredi kart1 ile tahsil islemleri yapilmakta ayrica
www.yatagan.bel.tr web sitesi iizerinden e-belediyecilik, online tahsilat, e-devlet islemleri ile
de tahsilat yapilmaktadir. Belediyemizce belediyemizin Web sayfasi diizenlenerek
vatandaglarimizin islerini daha kolay takip edebilmeleri saglanmistir. Belediyemizce hizli
iletisimin saglanmasi i¢in metro internet kurulmus, elektronik belge sistemine gecilmistir.
Belediyemizce yonetim ve iletisim sisteminin giivenligi i¢in giivenlik duvari kurulmustur.
Zabita teskilatimizda telsiz sistemi insa edilmistir. {lge smir1 ve mahallelerimize telsiz anons
sistemine dahil edilmis olup, 220 adet alic1 1 adet verici olmak iizere en ufak ayrintilardan
vatandagimiz haberdar olmaktadir. Hizmet binasinda bulunan katlarindaki tiim aydinlatma
armatiirleri LED  olarak yenilenmis olup, enerji tasarrufu saglanmaktadir. Yasa ve mevzuat
degisikligi giincel olarak takip edilmekte bu hususta ¢ikan dergi abonelikleri yapilmistir.



http://www.yatagan.bel.tr

5. Sunulan Hizmetler

2022 yili faaliyet doneminde her birim yetki ve gorevi dahilinde asagida belirtilen
faaliyetleri ifa etmistir.

Belediye Bagkan Yardimcisi

Ali KURT
Yazi Igleri Mudur V.

Meral AKTAN

imar ve Seh.
Miidiirit

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Mustafa TOKS0z
Belediye Bagkani

ismail KAYA

Ahmet TUNA Belediye Bagkan Yardimcisi

Belediye Bagkan Yardimcisi

Birol GULER Nurubet ADALI ishak
Zabita Mudrt Insan Kay. Egt. KOCAMANOGLU
Miidiirit Mali Hizmatlar
Hasan OZTURK Ahmet Yunus TUNA Hasan OZTURK
Fen lgleri Mudurt Park ve Bahge Temizlik isleri
Miidiir \/ Miidiir \/

Belediyemizin Y&netim Semasi yukariya ¢ikartilmistir. I¢ Kontrol Sistemi de,

Belediyenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin
zamaninda ve gilivenilir olarak {retilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.
Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Yaz1 Isleri Miidiirliigii birimi 2022 y1li faaliyet donemi icinde;
Belediyemizde Elektronik Belge Sistemine (EBYS) gecilmis olup, 2022 yili
igerisinde islem yapilan belge sayisinin tasnifi asagidaki grafikte yer aldig gibidir;

Belediye Meclisimiz, Enciimenimiz ve Evlendirme Memurlugumuz tarafindan 2022 yili
icerisinde yapilan is ve islemler asagidaki grafikte yer aldig1 gibidir;



Alinan meclis kararlar1 usuliine uygun olarak Kaymakamlik Makaminin bilgisine
sunulmus, bir sureti meclis iyelerine verilmis ve ilan panosuna da kararlara ait Ozetler
asilmustir.

Dénem icerisinde Yazi lsleri Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Ozel Kalem
faaliyetleri kapsaminda, {lgemizdeki orta dgretim okullarinda bulunan dgrencilerimize Genglik
Merkezi igerisinde keman, gitar, baglama ve yiizme kurslar1 diizenlenmistir. Ayrica, amator
sporun gelistirilmesiyle ilgili olarak da Yatagan Ilge Stadinda futbol kurslar1 da diizenlenmistir.

3 Aralik Engelliler giiniinde ilgemizdeki engelli vatandaslarimiza kahvaltili miizikli
eglence dlizenlenmis, engelli vatandaglarimizin yurttaglarimizla kaynagmalari saglanmistur.

Yine bu dénem igerisinde Ilcemizde, halkimizin, egitim ve Ogretim veren
kurumlarimizin katilimiyla, 3 yabanci Ulke grencilerinin katilimiyla 1. Uluslararas: Kiiltiir,
Genglik Spor ve Sanat Festivali diizenlenmis, halkimizin diger ilkelerin kiiltiirleri hakkinda
bilgi edinmeleri saglanmistir. Bunun yam sira Festivalde katilimcilarin ilgemizdeki tarihi ve
kiiltiirel degerlerimizin tanittimi yapilmig, halk konserleriyle yabanci iilke katilimcilari ve
halkimizin kaynasmasi saglanmastir.

Belediyemiz tarafindan ilkogretim haftasi icerisinde ilk ve ortadgretimde egitim
gdrmekte olan muhtag dgrencilerimize kirtasiye malzemesi verilmistir. Ogretmenler giiniinde
ogretmenlerimizin 6gretmenler giiniinii kutlamak i¢in ¢alismalar yapilmistir.

Ilcemizde egitim veren okullarimiza, projeksiyon, bilgisayar, fotokopi makinasi vb.
ihtiyaclar1 i¢in katki saglanmaktadir. Ayrica Belediyemiz Kiitiiphanesinde ogrenci ve
vatandaglarin yararlanmasi i¢in giincel kitaplar alinmakta ve halkimizin yararina sunulmaktadir.

Ayrica ilgemizdeki amat6r spor kuliiplerine nakdi ve ayni yardim yapilmustir.

Mali Hizmetler Midiirligii

[lgili birimin gorevi; Belediyenin alacak ve borglarinin takibi, ddenek dengesinin
kontrolii, yapilan harcamalarin ve elde edilen gelirlerin yasalara uygunlugunun saglanmasidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Cercevesi i¢inde biitce denkliginin saglanip, hazirlanan
performans Olgiitleri dahilinde hedef performansin gergeklesmesini ve meydana gelen
sapmalar hususunda gerekli caligmalar1 yapmak, harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine
iliskin mali is ve islemleri yliriitmek, biitgce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bunlarin raporlanmasini saglamak, idarenin biitce ve kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak, belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatini, yapilan harcamalarla
ilgili  giderlerin mevzuatin gorev ile verdigi evrak kontrollerini yapmak, harcama
yetkililerince tahakkuka baglanarak gonderilen 6demeye iliskin belgeleri hak sahiplerine
o0demek, bunlardan yapilan kesintiler ile bagka kurumlar adina gergeklestirilen tahsilatlar1 ilgili
kurum hesaplarina yatirmak ve bunlarin tahakkuk esasli muhasebe kayitlarini tutmak, para ve
para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerini almak, bunlarin saklanmas1 ve ilgililere
verilmesi , gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin tutulmasi ve raporlanmasi,
idarenin miilkiinde bulunan veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemektir. E-beyan ile Maliye Bakanligina gerekli olan beyanlar her ay diizenli
bildirilmekte, Sayistay Baskanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve gerekse Maliye
Bakanliginca istenilen veriler kayitlara uygun olarak bildirilmekte, arsa- arazi ve bina alim
satimlarina ait asgari beyan degerlerini ¢ikarilmakta ve bunlarla ilgili Vergi Dairesi ve Tapu
Sicil Miidiirliigline gerekli bilgiler ve yazismalar yapilmaktadir. Belediye i¢i ve dis1 olmak
iizere gerekli yazigsmalar1 yapmak, birime intikal eden vatandas dilekgelerini degerlendirerek
sonuglanmasini saglamak sunulan hizmetlerden olup,

2022 yil1 iginde;

6212 adet yevmiye kayd1 yapilmuistir.



1-Biitce Uygulama Sonuclari: Belediyemizin 2022 mali yili Biit¢esi Belediye Meclisi
karar1 ile 83.000.000,00° 2021 yilindan devir gelen + 5.307.340,58

67.768.468,51 ~

konulmustur.

ek biitce ile birlikte toplam 156.075.809,09 ~
5.307.340,58  + 67.768.468,51 ~

ve 2022 yili +

gider, 83.000.000,00" +
toplam 156.075.809,09 © gelir olmak {izere uygulamaya

Biitge yili igerisinde birimlerin kendi biitceleri igerisinde yetmeyen odenekler igin
3.753.714,00 ~ yedek 6denekten aktarma yapilmistir.

Biitceye

konan gider

O0deneginden 131.893.142,88"

harcanmis olup,

Kalan

16.432.666,21 ~ imha edilmis, 7.750.000 ~ yapimi1 devam eden ihaleli isler i¢in 2023 yilina
devredilmistir. Mali yili igerisinde biitgenin herhangi bir kaleminden 6denek {istli harcama

yapilmamustir. Y1l1 igerisinde yapilan harcamalarin dagilimi séyledir.

GIDER BUTCESI GELIR BUTCESI
Personel Giderleri 21.789.629,00 Vergi Gelirleri 8.525.629,00
Sosyal Giivenlik Devlet Primi 3.816.721,00 Tesebbiis Ve Miilk. Gelirleri 10.593.123,00
Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 20.727.490,00 Alinan Bagis Ve Yardimlar 24.481.632,00
Faiz Giderleri 50.007,00 -
Cari Transferleri 2.121.613,00 Diger Gelirler 30.409.611,00
Sermaye Giderleri 29.430,176 Sermaye Gelirleri 9.305.005,00
Sermaye Transferleri 250.005,00 Red ve ladeler (-) -315.000,00
Yedek Odenekler 4.814.359,00 -
TOPLAM 83.000.000,00 TOPLAM 83.000.000,00
2-Gelir ve Gider gerceklesme orani
2022 yih biitcesi Gerceklesen Gerg:ekleosA)me Oram
Gelir 83.000.000,00
Ek Biitge 67.768.468,51 120.268.019,86 79,77
Toplam 150.768.468,51
Gider 83.000.000,00
2021 devir 5.307.340,58
EK biitce 67.768.468,51 131.893.142,88 84,50
Toplam 156.075.809,09
3-Gelir biitce dagilimi ve gerceklesme orani
2022 Yih Toplam
Aciklama Biitcesi ek biitce Tahl;kkuk 2022Yih o g ve fade Net Gergeklesme
dahil Gerceklesme Gerceklesme Oram %
Vergi Gelirleri 16.127.629,00 | 16.480.692,44 12.526.550,31| 1.153.211,10 11.373.339,21 69,01
é?lfﬁzfls Ve Milk. 10.593.123,00 | 28.267.712,73 | 11.830.774,89 21.949,26| 11.808.825,63 41,77
Alinan Bagis Ve 50.227.194,10| 36.313.977,95| 36.313.977,95 0 36.313.977,95 100
Yardimlar
Diger Gelirler 64.830.517,41| 61.484.546,39| 56.689.153,24 322.336,67| 56.366.816,57 91,67
Sermaye Gelirleri 9.305.005,00 4.405.060,50 4.405.060,50 - 4.405.060,50 100
Red ve ladeler (-) -315.000,00 - - - - -
TOPLAM 150.768.468,51 | 146.951.990,01 | 121.765.516,89 | 1.497.497,03 | 120.268.019,86 81,84
4- Gider biitce dagilim ve gerceklesme orani
Glgﬁfll;;l:dil:ﬁ:;;?lk 2022 Sgg;::éiButce 2022 Yih Gergeklesen | Ger¢eklesme Oram %
Personel Giderleri 28.936.129,00 25.991.083,17 89,82
Sosyal Giivenlik Devlet Primi 5.007.221,00 4.764.395,86 95,15
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 53.992.799,92 52.445.302,04 97,13
Faiz Giderleri 75.007,00 62.868,00 83,82
Cari Transferler 3.421.613,00 3.133.316,32 91,57
Sermaye Giderleri 59.578.675,17 45.496.177,49 76,36
Sermaye Transferleri 250.005,00 0 0




Yedek Odenekler 4.814.359,00 0 0

TOPLAM 156.075.809,09 131.893.142,88 84,51

Fen isleri Miidiirliigii ( Birimi )
Fen isleri miidiirliigii, 5393 sayili Belediye kanun ¢ercevesinde;
e Belediye sinirlan igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin

yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasi,

e Her zaman ve her sartta yollarin ulagima ag¢ik tutulmasini, bunun igin ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesi

e Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun ¢alismasi,

e Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesi,

e Mer’i imar mevzuatinin Ongoérdiigii uygulamalar1 yapmak, istirak paylarinin takip
edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesi,

e Vatandaglarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek, fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri
yuriitmek,

e Belediye smirlan igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

e Baskanlikca uygun goriilmesi halinde ilgedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve
onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini,
spor sahalarinin yapilmasini, WC’lerin tamiratlarini, bah¢e duvar1 ve korkuluklarin
tamiratlarini, i¢-dis boyalarinin yapilmasini, ¢ati onariminin yapilmasini, elektrik ve
aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak,

e Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasi

e Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasi, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesi

o Ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin
yapilmasi

e Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, insaatlarin yaptirilmasi ¢calismalarini takip ederek sonuglandirmak,

e Yil igerisinde ylriitillecek caligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuglandirilmasi

o llge icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale
edilmesini ve bu miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin
edilerek depolanmasi ¢alismalarini kontrol ve koordine etmek,

e Imar planma aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, &zel miilkiyet
iizerinden gegirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasi

e Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarina ait binalarda gergeklestirilen ¢esitli
ingaat faaliyetlerinin takip edilerek sonuclandirilmasi,

e Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaglarin yol kazi ¢aligmalarina iliskin taleplerini
degerlendirip Biiyiiksehir belediyesi AYKOME miidiirliigii ile koordineli ruhsatlarinin
verilmesini saglamak,

e Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesi,

e Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesi, periyodik tamir



bakimlarin1 yapmak yedek parca teminlerini yapmak,

Diger birimlere gerekli arag, gerec¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

Belediyenin dogrudan ya da dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda
gerekli platform vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben
bunlarin kaldirilmasi,

Calisma programlarinin icra edilmesinde istthdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak,

Miidiirliikk emrinde gorevli is¢i personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama,
bordiir, trotuar yapim ve onarim, yagmursuyu kanali yapimi, 1zgara yapim ve temizligi
yapmak,

Agilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak
yetkili Miidiirliikle is birligi igerisinde gerekli caligmalarin neticelendirilmesi,

Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Miidiirliikle
isbirligi igerisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirilmesi,

Birimin ve birim ¢alisanlarinin faaliyet alanlartyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili
olarak yetkili Miidiirliikle is birligi icerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirilmesi,
Belediye hudutlar1 i¢indeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin
insan yagamini dogrudan veya dolayl etkilediginin bilinciyle ¢cagdas

yasamin getirdigi tiim teknolojik olanaklar1 kullanip, cagdas standartlarda kamusal
hizmet vermek,

Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki siirlar i¢inde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan vb. yerlerde alt ve {ist yap1 ile ham yollarin agilmasi, kentin imar planina uygun
hale getirilmesi, yeniden yapilanma ¢ergevesinde ¢evre diizenlemeleri yapilmasi, yollar,
alt gecitler, kopriiler, kiiltiir ve hizmet binalarinin yapilmasini saglamak,

Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasi

Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in kopri, alt-list gegit yapimi ve
yayalastirma uygulamalar1 yapmak,

Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat
Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklar1 Evleri, Hayvan Hastanesi ve
Muhtarlik binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi,
tadilat ve onarimin1 yapmak veya yaptirmak,

Egitim ve Kiiltir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak,

Spor sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimini1 (Basket potalariin, voleybol
sahalariin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi
v.b.) saglamak,

Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya almak,

Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi igin gerekli caligmayr Destek hizmet
miudiirliigii ile koordineli olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda gidermek,
Belediye simirlar1 icerisinde ¢esitli kurum (AYDEM, MUSKI, TURK TELEKOM) ve
vatandaglar tarafindan yapilan kazilara Kazi1 Ruhsati1 tanzim ettirmek,

Ilgili mer’i mevzuat geregi ilge hudutlar1 dahilinde altyapr hasar bedellerini tahakkuk
ettirmek ve tahsili igin mali hizmetler Miidirligline intikal ettirmek,



Trafik mevzuatina uygun isaretlerin konulmasini, ¢izimlerin yapilmasini, tek yon ve ana
arter ile ilgili merciler nezdinde karar alinmasi,

Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin
kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek,

Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasi,

Ana arter cadde ve sokaklarda trotuar iizerine ara¢ paklanmalarini 6nlemek amaci ile
engelleyici monte etmek, ettirmek,

Mer’i mevzuatin 6ngdrdigl diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesi gorevlerini ifa etmektir.

2022 Yih icinde;

Ilcemizdeki Belediyemiz hizmet ag1 icerisinde yer alan Mahallelere ulasim saglayan
asfalt yollarin rotmiksle tamiratlari, stabilize yollarin ova yollarinin bakimi ile cadde ve
sokaklardaki bozulan yollarin hazir beton, kilitli beton parke tasi ve beton bordiirle
yapimi bakimi ve onarmmlari, Fen Isleri Miidiirliigii personeli ve ekipmanlariyla
gerceklestirilmistir.

Vatandaglar ve diger kurumlar tarafindan belediyemize sunulan talep ve sikayetlerin
tiimii miidiirliigiimiiz tarafindan degerlendirilip gereken ¢aligmalar yapilmaktadir.
Miidiirliigiimiize yapilan bagvurular sonucu, 2022 yilinda Dogalgaz, Elektrik,
Kanalizasyon ve Su baglantilar1 i¢in 93 adet kazi ruhsati diizenlenmis, Belediyemizin
sorumluk alanindaki kazi ¢alismalar1 tamamlandiktan sonra da yollarin tamiratlar1 is
programlarimiz igerisinde gergeklestirilmistir.

Isyeri Agacak olan 22 esnafimizin is yerleri icin talep ettigi mesafe Olciimleri
Miidiirliigiimiizce yapilarak mesafe 6l¢iim tutanaklar1 hazirlanarak verilmistir.

Ilcemiz Bozilyiik Mahallesinde yer alan Kanuni yolunda Betonarme Koprii Yapilmasi
Isi ihalesi yapilarak dénem icerisinde uygulamasi tamamlanmis ve Mahalleye Yeni
Mahalleye baglayan Kanuni Sultan Siileyman’in Rodos Seferi esnasinda kullanildig1 bu
yol giizergah1 8 cm yiiksekliginde kilitli beton parke tasi ve beton bordiir taslari ile
yapimi gergeklestirilmistir.

Bozarmut Mahallesi, Dere Mahallesi, Yenikoy Mahallesi Demirkoprii mevkiine parke
Kilitli Beton Parke Tast dosenmis; Destin Mahallesi, Seref Mabhallesi, Tilkiler,
Topaldere ve Yumakli mevkisine asfalt kaplama yapilmistir.

Ali Coban Parki Celal SARI Parki, Keloglu Deresi ve Kokliik Sosyal Tesis alanlarina
Cat1 yapim isi ihale edilerek uygulama tamamlandi ve ayrica, ¢ok amagli Sosyal Tesis
Alanlarma Kapi, pencere, davlumbaz ve yagmur olugu ve yagmur inisi yapilmasi ihale
edilerek uygulama tamamlandi.

Eskihisar Mahallemizde bulunan Stratonikeia Antik Kenti Bouleuterion binasinin
restorasyonu yapim isi ihale edilerek uygulamasi tamamlanmastir.

[lcemiz Konak Mahallesine, Konak Mahalle Muhtarligi Hizmet Binasmin yapimi
tamamlanmustir.

Ilcemiz Camlica Mahallesi Kayaderesi Koprii yapim isi, Dere Mahallesine Sosyal Tesis
yapim isi Dere Mahallesi 2. Kisim Sosyal tesis yapim isi, Boziiylik Mahallesinde yol
glizergah1 kaplamasi yapim islerinin yapimlari tamamlanarak hizmete alinmistir.



Belediyemize tahsisli Yurt Binasinin tamir ve bakimi Belediyemiz imkanlariyla
gerceklestirilerek hizmete agilmasi saglanmustir.

llcemiz Halilibrahim Tilkioglu Parki, Nebikdy, Bencik, Yesilbagcilar, Bozarmut,
Bagyaka, Bahgeyaka, Yenikdy, Dere Mahallesi Celal SARI Parki, Ali Coban Parki,
Kokliik ve Kapubag Mahallelerine yapilan sosyal tesislerin tavan aydinlatmalar1 ve
yemekhane, bulasikhane ve WC’lerin elektrik tesisat ve montajlar1 yapilarak hizmete
acgilmustir.

llcemiz Bozarmut, Gokpinar, Alasar, Kafacakaplancik, Yukariyayla, Bahceyaka ve
Hacibayramlar mahallelerinde anonsun duyulmayan bolgelerine ilave alici birimleri ve
hoparlér kurulumu yapilarak bu mahallelerde yasayan vatandaslarimizin yapilan
anonslardan haberdar olmalar1 saglanmistur.

flcemiz Akyol Mahallesi hayvan pazarmim kapali alan boliimiine cat1 aydinlatmasi
yapilip, kamera sistemi kurulmus, ayni alanda bulunan parkin dekoratif aydinlatma
direkleri dikilerek aydinlatilmasi saglanmistur.

Belediyemizce diizenlenen Kkiiltiir, sanat festivalleri, tiim resmi torenler, bayramlar,
celenk koyma torenleri, siyasi partiler ve sivil toplum orgiitlerinin genel kurul ve
toplantilarinda Belediyemize ait ses sistemleri kurularak sorunsuz ¢alistirilmistur.
Belediyemizce yapilan Erkek Ogrenci yurdunun elektrik tesisatinin eksiklikleri
tamamlanip kamera sistemi kurulmustur.

[lcemiz Anit Meydani, Turgut Otogar Meydan1 ve Yatagan Ilce Stadyumunun
aydinlatmalariin ariza ve eksiklikleri giderilmistir.

Belediyemiz ile diger kamu ve kuruluslarin 6zel giin veya etkinliklerine ait pankartlar
ve afisler asilarak toplanmakta ve tlim resmi giinlerde ve sosyal etkinliklerde ses sistemi
kurulumu yapilmakta ve tiim mahallelerimizdeki telsiz anons sisteminin arizalari
giderilmistir.

[lcemiz mahallelerindeki tiim parklarin aydinlatma eksiklikleri ve arizalar1 giderilmistir.
Miidiirliigiimiiz sorumlulugunda olup, 2022 yilinda satin alinmasi gerekli goriilen mal
ve hizmetler, biitgemiz dahilinde satin alma islemleri tamamlandi.

CIMER Sistemi iizerinden Miidiirliigiimiize gelen talep, sikdyet ve goriisler ile ilgili
yapilan calismalar, siiresi igerisinde CIMER sistemi iizerinden islenerek miiracaat
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

CIMER Sistemi iizerinden Miidiirliigiimiize gelen talep, sikdyet ve goriisler ile ilgili
yapilan calismalar, siiresi igerisinde CIMER sistemi iizerinden islenerek miiracaat
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii servisi 5393 Sayili Belediye Yasasi, 5216 sayili

Biiyiiksehir kanunu, 6360 sayili kanun, 3194 Sayili Imar Kanunu, Yap: denetim kanunu ve
buna gore ¢ikartilan yonetmelikler, 5018 Sayili Mali Kontrol Kanunu, Tiiziik ve talimatlarla
gorev olarak verilen hizmetleri etkin verimli ve siirekli bir sekilde yaparak, Imar Planina uygun
yapilasmay1 saglamak, degisen teknolojik degismelere adapte olarak, hizli bilgi erisim
teknolojisinin kullanim1 ve 24 saati hizmet iiretmeyi yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyi
hedef edinmistir

Imar ve sehircilik miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye kanunu, 3194 sayili imar kanunu ve



yonetmelikler gercevesinde;

Yatagan Imar Planini uygulamak ve imar Planina uygun yapilasmay1 saglamak.

Biiytiksehir Belediyesince hazirlanan 1/25.000 6l¢ekli nazim imar plami ¢alismalarina
katki saglamak.

Imar durum, Insaat ruhsat1, Iskan ruhsati taleplerini degerlendirmek.

Imar harclari, bedeller ve katilma paylarin1 hesaplamak.

Kamulastirma, Parselasyon  Imar  plami tadilat ve talep ile ilgili dosyalar
hazirlamak veya gelen dosyalar1 enclimene veya meclise sunmak.

Imar ile ilgili i¢ ve dis yazismalar1 diizenlemek takip ve cevap vermek.

Kagak yapilasmay1 6nlemek

Gerekli mal ve hizmet alimin1 yapmak

Numarataj ¢alismalarin1 yapmak, bina levhalamalarini tamamlamak gérevlerini ifa

etmektir.

2022 Yih icinde;

- 64 adet Imar Durum Belgesi Tanzim edilmistir.

- 104 adet Yap1 Ruhsat1 ve 86 adet Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlenmistir.

- Devam eden ingaatlarin Subasman incelemeleri yapilmis, subasman vizeleri
verilmistir.

- 22 Adet Ifraz- Tevhid-Yola Terk ve Imar Uygulamasi dosyasi enciimenden
gecirilerek

Isleme sokulmustur.

- Kagak yap1 denetimleri titizlikle siirdiiriilmiis 78 adet kagak yap1 tespiti yapilarak

islem yapilmistir.

Zabita Miidirliugii

Belediye Zabitas1 5393 sayili Belediye Yasasinin 51. maddesine gore ilgenin nizam ve
intizamini, sthhat ve huzurunu temin etmek, belediye sucu isleyenleri tespit edip cezalandirmak
ve yetkili organlarin verdigi cezalarin infazin1 saglamak, belediye bagkaninin emirlerini tatbik
etmek, belediyenin diger birimlerine ait kendisini ilgilendiren mevzuatin gereklerini yapmakla
gorevlendirilmis, tiniformali direk belediye bagskanina bagli kolluk birimidir.

2022 Yih Faaliyet Donemi Icerisinde;

. Belediye Bagkanligimizca, Miidiirliiglimiize vatandaslarimizin talep ve sikayetleri ile
ilgili 243 adet dilek¢e havalesi edilmistir. Dilekgelerdeki sikdyete konu olan hususlarin
giderilmesi icin gerek oOzel gerekse tiizel kisililere yasal siiresi i¢inde gerekli uyarilar
yapilmistir.

. Miidiirliigiimiizde gérevli personellerle, Ilcemizde faaliyet gosteren Umuma agik
igyerleri, sithhi ve gayri sithhi igyerlerine denetim kontroller yapilmaktadir.
. Miidiirliigiimiizce koordinesinin yapildigi ilgemizdeki basibos kdpek vb. gibi sahipsiz

hayvanlar olusturulan bir ekip ile 1380 adet kopek toplanmis Mugla Biiyiik sehir belediyesi
hayvan barnagina teslim edilmistir.

. Miidiirliigiimiize is yeri agmak i¢in basvuruda bulunan 115 igyerine yasal mevzuat
cercevesinde 110 adet Is Yeri A¢ma Ve Calistirma Ruhsat1 diizenlenmistir.
. Belediye Bagkanligindan Miidiirliglimiize 179 adet Cimer sikayetleri havale edilmistir.

Sikayetlerin konularma gore yerinde incelemeler yapilarak yasal siiresi icerisinde, sikayet
sahiplerine cevaplar1 yazilmistir.



. Belediye Bagkanligindan Miidiirliigiimiize 2 adet Acik Kap1 sikayeti havale edilmistir.
Sikayet konusuna gore yerinde inceleme yapilarak yasal siiresi igerisinde, sikayet sahibine
cevap yazilmistir.

. Miidiirliigiimiizce c¢esitli konularda olmak iizere kisi ve kuruluglara 29 adet zabit
varakalar1 diizenlenmistir.
. Miidiirliigiimiizde gorevli personellerle Igisleri Bakanligi korona viriis tedbirleri ile

ilgili genelgelerine istinaden Kaymakamlik Makami Tarafindan (llge Hifzissthha Meclis
Karar1) alinan kararlar dogrultusunda Covid-19 ile ilgili tim denetimler giin giin yapilmaktadir.
. Miidiirliigiimiiz personellerince ilgemiz sinirlart igindeki kagak yapilar tespit edilmekte
ve Imar Sehircilik Miidiirliigii personelleri ile ilgemizdeki kacak yapilarla ilgili, yasal mevzuat
uygulanmistir.

. Miidiirliigiimiiz personelleri ilgemiz sinirlart igindeki yol ve kaldirim isgalleri ile isyeri
Onlerinin diizen ve tanzimi ile ilgili denetlemeleri yapmustir.

. Ilcemizde gerek Carsamba Pazar yeri ile gerekse Cumartesi Pazar yerlerinin diizenli
olarak kontrolleri yapilmaktadir.

. Miidiirliigiimiiz disaridan gelen kontrol dis1 gida maddelerinin satiglar1 yapilmamasi i¢in
kontrolleri yapilmaktadir.

. Miidiirliigiimiiz gorevli personelleri gerek Pazar yerlerinde gerekse camii ve buna
benzer yerlerde dilencilik yapan, ilgemiz simirlar1 iginde seyyar hurdacilarin kontrolleri
yapilmakta olup sehir digina ¢ikmalar1 saglanmaktadir.

. Miidiirliigiimiiz personellerince, ilge merkezimizde ve mahallelerimizde beslenen biiyiik
bas ve kiiclikbas hayvanlarin beslendigi alanlarda ki bulunan ahir kiimes ve buna benzer
yapilarin temizligi ve ¢evre saglhigi yoniinde kontrolleri yapilmaktadir.

. Miidiirliigiimiize iletilen Trafikle olan sikayetler ile ilge trafiginin diizenlenmesi ile ilgili
trafik levha ve isaretlerin konulmasi ve diger taleplerin iletilmesi i¢in, Mugla Biiyiik sehir
Belediyesi UKOME dairesi baskanligina 42 adet dilekc¢e yazilmstir.

. Miidiirliigiimiiz zabita personellerince, park yasagi olan yerler ile kaldirimlara arag park
edilmemesi i¢in zabita trafik araci ile gerekli anons ve ikazlar siirekli olarak yapilmistir.

. Milli ve dini bayramlarda kanun ve yonetmeliklerden gelen emir ve yasaklar titizlikle
uygulanmaktadir.

. Mugla Biiyiikk Sehir Belediye Meclisince gegici olarak Belediyemize devredilen
Mezarlik ve defin is ve islemleri Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir.

. Mugla Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Hotmail Sistemi lizerinden gelen talep ve
sikayetler degerlendirilerek gerekli kisi ve kurumlara bilgi verilmistir.

. [lcemiz mezarlik defin isi ve islemleri takipleri yapilmistir.

. Umumun yiyip ig¢tigi, yattifi, eglendigi, gezdigi ve seyahat ettigi yerler sik sik

denetlenerek temiz tutulmalar1 saglanmis, ikazlara uymayanlara yasal islem yapilmistir. Saglik
Grup Baskanligi ve Emniyet ekipleriyle kurulan komisyon tarafindan ilgemizdeki komiir yakan
isyeri, site, vb. konutlarda komiir denetimleri yapilmistir. Ilcemiz halkinin kaldirimlarda rahat
ve diizenli sekilde yiirtimeleri maksadi ile kaldirim {izerine esya koyan, kapatan igyerlerine
gerekli ikaz ve islemler yapilmistir.

Zabita Miidiirliiglimiiz Gorev ve yetkilerini 5393 sayili Belediye Kanunu ve buna bagh
yonetmelikler ile Belediye Bagkanligimizin teklifi ve Belediye Meclisimizin kararlariyla
yiiriirliige giren YATAGAN BELEDIYE BASKANLIGI EMIiR VE YASAKLAR
YONETMELIGI HUKUMLERIN” e aykirt durumlar1 yerinde miidahaleler ederek
uygulanmaktadir.

Park ve Bahce isleri Miidiirliigii




Belediye Park Bahge Isleri Miidiirliigii’niin gorevleri, 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nda belirlenmis olup, Park Bahge Isleri Miidiirliigii sehrimizin yasaminda, halkimizin
huzur saghginda oOnemli rol oynayan rekreasyon-yesil alan-park bahge diizenlenmesi
konularinda gereken her tiirlii hizmeti gergeklestirmektedir.

Var olan yesil alanlarin korunmasi, yeni rekreasyon alanlarinin olusturulmasi, Park ve
Bahgelerde ¢ocuk oyun alanlar1 olusturulmasi, fitness jimnastik aletleri konmasi, sehir toren
alanlari, reflij kavsak gibi alanlarda peyzaj diizenlemesi yapilmasi, Sehir Stadyumunun bakim
ve yesillendirilmesi gibi islerin yapilmasi da park ve bahge isleri miidiirliigiince yerine
getirilmektedir.

2022 vyili icinde;

e Vatandaglar ve diger kurumlar tarafindan belediyemize sunulan talep ve sikayetlerin
tiimii Miidiirliiglimiiz tarafindan degerlendirilip gereken ¢alismalar yapilmaktadir.
e Ilgemiz ve Mahallelerinde meydan ve yol kenarlarinda bulunan yabanci otlarin
temizleme ¢aligmalar1 yapilmakta ve periyodik araliklarla devam etmektedir.
e Belediyemiz 6nii ¢im ve muhtelif mahallelerdeki yollarda refiijlerin temizligi yapildi ve
¢im ekildi.
o Ilgemizde yapilan Millet Bahgesi gevre diizenleme isleri tamamlanarak Belediyemize
devir ve teslimi yapilmistir.
e H. Ibrahim Tilkioglu, TEK M. Akif Ersoy ilkokulu ve Ali COBAN Parki i¢in yeni
oyun gruplar1 temin edilmis ve montaji yapilmistur.
e Sevket Yanar Parki oyuncak grubu yerlestirilmesi i¢in diizenlemeler yapilmistir.
o Ilgemiz merkezindeki parklarin aydinlatmalarinin eksiklikleri tamamlandi.
e Ilgemiz ve muhtelif mahallelerdeki parklarda kullanilmak {izere oyun grubu alim ihalesi
gerceklestirildi.
e Miidirliiglimiiz sorumlulugunda olup, satin alinmasi gerekli goriilen mal ve hizmetler,
blitcemiz dahilinde yerine getirilerek tamamlandi.
CIMER Sistemi iizerinden Miidiirliigiimiize gelen talep, sikdyet ve goriisler ile ilgili
islemler siiresi igerisinde, CIMER Sistemi iizerinden islenerek miiracaat sahiplerinin
bilgisine sunuldu.

Temizlik isleri Miidiirliigii

Temizlik isleri Mudirligl; Sehrimizin yasaminda, halkimizin huzur sagliginda énemli
rol oynayan temizlik ve hijyen konularinda gereken her tiirlii hizmeti gergeklestirmektedir.
Temizlik isleri Miidiirliigii'niin gdrevleri, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nda belirlenmis
olup,
e (Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile siipliriiliip temizlenmesi.

e (Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi.

e (alisma bolgesinde ¢ikan evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.
e Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

e (alisan personele arag-gereg¢ temini.

e Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarin sokiilmesi.

e Pazar yerlerinin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.



Kurban kesim yerlerinin temizliginin saglanmasi.

Cevre gontlliileri ile mahalle muhtarlarimizin talebi iizerine bolge genelinde bos alan
ve arsalarda yapilan mintika temizligi.

Ibadet yerlerinin dis temizligi.

Cop konteynirlarinin bakim ve onarim ile boyanmasi.

Insaat atiklarinin toplanmasinin saglanmasi.

Okullarn, okul &ncesi ve dgretim siiresince her tiirlii temizlik konusunda, ilge Milli
Egitim Miidiirliigi ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda ¢alismalar
yapilmasi.

Sahipsiz arsalarin temizliginin yapilmasi, Ilge Kaymakamlig: ile koordineli idarelerin
talepleri dogrultusunda caligmalar yapilmasi.

Cop ve siipriintii kavramina girmeyen ¢dp toplanmayan koltuk, kanepe, dolap vb. eski
esyalarin toplanmasini saglamak.

Temizlik Isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sdzlesmelerindeki islerin yasalara gore
yaptirilmasi ve denetlenmesi; aylik hak edislerin dlizenlenmesinin saglanmasi gorev ve
sorumluluklar1 arasindadir.

2022 Yih icinde;

Bu donem igerisinde vatandaslar ve diger kurumlar tarafindan belediyemize yapilan
sikdyetlerin tamami Midiirliigiimiiz tarafindan degerlendirilerek gerekli islemler
yapilmistir.

Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagl ekipler, ilgemiz Mahallelerinde ¢6p toplama ve
temizlik islerini planli bir sekilde gece ve gilindiiz giinliik toplamaktadir. Ayrica bu
mahallelerde bulunan parklarin ve diigiin yerlerinin temizlikleri de siirekli olarak
yapilmaktadir.

[lcemiz ve mahallelerinde bulunan meydan ve yol kenarlarindaki yabanci otlarin
temizligi ¢alismalar1 periyodik araliklarla yapilmistir.

[lcemiz ve mahallelerde bulunan parklarin ve diigiin yerlerinin temizlikleri
yapilmaktadir.

Ilcemiz ve mahallelerde meydan ve yol kenarlarinda bulunan yabanci otlarin temizleme
caligmalar1 yapilmakta ve periyodik araliklarla yapilmaya devam etmektedir.

Cop kamyonlariin ve bidonlarinin dezenfeksiyonu belirli araliklarla yapilmaktadir.
Sifir Atik Projesi kapsaminda Atik Getirme Merkezi icin yer belirlenmistir. Thale
edilmesi ve yapimi planlanmaktadir.

Tekstil atiklarinin ayr1 toplanmasi i¢in kumbaralar yerlestirilmistir.

Sifir Atik Projesi kapsaminda okullarda egitimler verilmektedir.

2022 yili igerisinde 16680 ton evsel kat1 atik toplanmustir.

Miidiirliigiimiiziin  sorumlulugunda olup, satin alinmasi gerekli goriilen mal ve
hizmetlerin alimi ile ilgili islemler yerine getirilmektedir.

Miidiirliigiimiize CIMER Sistemi iizerinden talep, sikdyet ve gorisler ile ilgili yapilan
caligmalarin geri doniisleri, siiresi icerisinde CIMER sistemi {izerinden islenerek
miiracaat sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sifir Atik Projesi kapsaminda Atik Getirme Merkezi yeri belirlenmis olup, ihalesi
yapilarak yapimina baglanmasinin planlanmasi yapilmaistir.



Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii :

Kamu personeli mevzuatinda bulunan hiikiimler cercevesinde kurumda memur,
is¢i, sozlesmeli personel ve gecici is¢i statiisiinde calisan tiim personelin 6zliikk dosyalarinin
takibi aylik iicretleri, ikramiye ve sosyal 6demelerin tahakkuk islemlerinin yapilmasi ve
bordrolarin diizenlenmesi islemleri ile kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili yazigmalar
yapmak , personelin 0zliik islemleri kapsaminda sosyal giivenlik kurumu ile yazigmalar
yapmak, personelin yillik izinlerinin diizenli bir sekilde takibinin yapilmasi , memurlarin,
iscilerin gerek emekli sandig1 kesinti bilgileri ile SSK kesinti bilgileri internetten diizenli bir
sekilde kayitlarina gonderilmektedir. 36 adet memurun idari denetimleri yapilarak, sicil
dosyalari, izinleri, ilgili birim miidiirliigii tarafindan yapilmaistir.

Iscilerin is kurumuna ait bilgileri her ay bildirilmekte olup, gecici is¢ilerin ise giris ve
cikiglarini ilgili kurumlara bildirme islemleri bu birimce yapilmaktadir.

Yatagan Belediyesi Personel Limited Sirketi

Sirketimiz 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 126. maddesi ile 27/06/1989 tarihli ve 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye eklenen Ek 20. Maddesine istinaden %100 hissesi
Belediyemize ait olarak kurulmus sirkettir. Bu hizmet alimi sirketimizde Temizlik Hizmetleri,
Ozel Giivenlik Hizmetleri ve Turizm Rehber hizmetleri ifa edilmektedir. Ve bu sirketimizde
2022 yil itibariyle Iskur isbasi egitim programi da dahil olmak iizere toplam 73 personel,
Stratonikeia restorasyon c¢alismalarinda da 2022 yilinda toplam 94 personel istihdam edilmistir.
Sirketimizin rasyonel bir sekilde isletilmesi sonucunda, 2022 Déneminde 401.235,68 TL net
kar1 bulunmaktadir.

Ahi Bel Turizm Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Sirketimiz 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 70’inci maddesi geregi ayni kanunun 18/i
maddesine gore kurulmustur. Belediye hizmetlerinin sunumunda hizmet vermekte olan
sirketimizde 2022 yili itibariyle toplam 14 personel gorev yapmaktadir. Yine 2022 yilindaki
faaliyetleri sonucu, sirket biinyesinde hizmet vermekte olan yurtlarin pandemi nedeniyle bir
siire kapal1 kalmasi nedeniyle 152.104,52 TL net zarar1 bulunmaktadir.

Yonetim ve ¢ kontrol Sistemi

Yonetimin basi Belediye Baskanidir. Belediye Baskani, 5393 sayili Belediye kanunun
14. maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklar ilgili personele yazili emir ile devretmistir.

MUDURLUKLER

Belediye Baskanindan sonra, belediyenin II. derece de yonetim sorumlularidir. Yasa
geregi gorev olarak verilmis, hizmetlerin ifas1 ile mahiyetindeki personelin sevk ve idaresinden
sorumludur.

AMIRLIKLER VE SEFLIKLER

Miidiirliiklerden sonra gelen alt birimlerdir. Belediyemizde Seflik diizeyinde birim
bulunmamaktadir.



ALT PERSONEL

Sefliklere, amir veya miidiirliiklere bagl olarak c¢alisan ve gorevleri belediyeciligin
gereklerini igerecek sekilde belirlenmis personeldir.

Calismalarinda birinci derece sicil amirleri yetkili ve sorumludur. I¢ kontrol sistemi
kurum i¢inde kendiliginden olugmustur. Birim midiirliikleri ve amirlikleri mahiyetindeki
personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak, performans Olciitlerini hazirlamak ve yil sonunda sicil
dosyalarint doldurmak ile sorumludur.

Belediye Baskani periyodik araliklarla yapmis oldugu kurum i¢i denetimlerde
personelde tespit ettigi noksanliklar1 ilgili birim sorumlusuna, birim sorumluluklarindaki
eksiklikleri ise, sicil raporunda belirtir.

I¢ kontrol sisteminin bir baska olusumu olan 5393 sayili yasanmn 24. maddesi ile
olusturulan ihtisas komisyonlarindan “denetim komisyonudur”.

Denetim komisyonu belediyemize ait gelir ve giderleri ayrintilar1 ile kalem-kalem
inceleyerek, gerekli raporu hazirlar ve belediye meclisine sunar. Ayrica imar komisyonu, biitce
ve plan komisyonu gorev alani igindeki konular hakkinda rapor hazirlayarak meclisin bilgisine
sunarlar.

D-Diger Hususlar

Yatagan Belediyesi “Belediye ve Bagh kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri,

Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimlerine gore C-8 belediye
grubunda yer almaktadir.
Yeni diizenleme ile belediye meclisine verilen kadro iptal ve ihdas yetkileri dahilinde, yeterli
eleman istihdam etme olanagimiz olacak olup, ancak biitcemizdeki personel giderlerinin
yiksek olusundan dolay1 personel almamiz miimkiin degildir. Biit¢e oranlar1 dahilinde oranin
5393 sayil1 yasinin 49. maddesi 8. fikrasi oranlarina indikten sonra kalifiyeli personel alinmasi
ile hizmetler daha etkin ve verimli olarak sunulacak, vatandag memnuniyeti arttirilacaktir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Amag :

Yatagan Belediyesinin amaci; Yatagan’in sosyal-kiiltirel ekonomik ve fiziksel
kalkinmasina, tiim alt yap1 ve iist yap1 sorunlarini ¢ozerek, planli bir sekilde biiyiimesine,
yarinlara biitiin bu degerleri koruyarak ve geliserek devretmesine katilimeci ve esitlik¢i bir
yOnetim anlayisi ile acik, seffaf, giivenilir ve hesap verilebilir bir olusum i¢inde herkesin “Ben
Yataganliyim, Yatagan’da yasiyorum” diyebilecegi suyu, havasi, giinesi kisacasi dogasi, tarihi
dokusu ve ¢evresi bozulmamis bir kent yaratmaktir.

Hedef :

e Tiim mahallelerin merkezi anons sisteminin siirekli ¢alisir durumda bulunmasi.

e Tiim mahallelere kamera sisteminin tesis edilmesini saglamak.

o Ilgemiz mahallelerindeki muhtelif yollarin bakim ve onarim islerine devam etmek.

e Belediyemize ait binalarin, igyerlerinin tamirat-tadilat islerinin yapilmasi.

e Kamulastirilmasi veya imar uygulamasi yapilarak kamuya terk edilen yollarin agilmasi.



e Muhtelif insaat sarf malzemelerinin alimlar ile asfalt ve parke kaplama isleri igin
yapim igleri ihalelerinin yapilmasi.

o Ilgemiz mahallelerinde ihtiyag olan yerlere, iizeri ortiilii ¢ok amagl alanlarin
diizenlenmesini saglamak.

e Ilgemize Organize Sanayi insa etmek.

e Muhtelif yol caligmalar1 i¢in ac¢ik olamayan imar yollarinin kamulastirilmasi ve park
diizenlemeleri i¢in park alanlarinin kamulastirilmasi.

e Yatagan imar Planinin uygulamasinin saglanmasi.

e (Carpik yapilasmanin 6nlenmesi.

e Imar planinda aktif olan diger parklarin projelendirilmesi ve peyzajimin yapilmast.

e Gerekli goriilen bolgelerde meydan ve yesil alan diizenlemesi yapmak.

e Mevcut parklara ve yeni olusacak parklara oyun gruplari ve fitnes aletleri koymak.

e Gerekli konteynir alimlar1 yapmak ve ¢evre Bakanligindan ara¢ teminini saglamak.

e Tiim Mahallelerde yer alan cocuk oyun bahgeleri ve parklar1 bakimli halde tutmak.

Temel Politika

Ilgenin sorunlarini, yasalarin verdigi yetki, imtiyaz ve gorev anlayist icinde sivil toplum
is birligi i¢inde Oncelik sirasina gore bir program dahilinde ¢éziimlenmesidir.

Oncelikler

Yatagan’in fiziki yapist ve oOzellikleri gozetilerek, etkin ve verimli hizmet anlayisi
icinde insan kaynaklarimizi ve yerel kaynaklarimizi vatandaglarimizin hizmetine sunulmasinda
bazi1 oncelikler belirlenmistir.

Bu kapsamda;

-Acik, seffaf, hesap verilebilir, giivenilir, katilimci, esitlik¢i bir yonetim anlayisi iginde
sevgi hosgorii iginde, giiler yiizle herkese esit mesafede hizmet sunmak,

-Hedef programinin uygulanabilmesi ve yatirimlarin zamaninda sunulabilmesi igin
kaynaklarimizin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi, kaynaklarin siirekliliginin saglanmasi

- Yapilan ve yapilacak hizmetlerin giiniibirlik ¢oziimlerden 6teye uzun vadeli ve kalici
olmasina yonelik ¢alismalar yapmak

-Halkimizin istek ve sikayetlerinin en kisa siirede giderilmesine yonelik haberlesme ve
ulagim ag1 kurmak

- Yerel sorunlarimizi paylagsmak ve sorunlarin ¢dziimiinde katilimciligr saglamak
amaciyla sivil toplum orgiitleri ile koordinasyon iginde ¢alismak

- Kiiltiirel degerlerimizi sosyal yapimizi, ¢evre yapimizi ve dogal kaynaklarimizi
koruyarak, bunlar1 en saglikli sekilde gelecek nesillere tasiyarak politikalar tiretmek ve hayata
gecirmek

- Glinitimiiziin 6ncelikli sorunu olan igsizligi azaltmak veya tamamen 6nlemek amaciyla
meslek edindirme kurslar1 diizenlemek, bilhassa ev hanimlarimiza yonelik “beceri kazandirma”
programlar1 uygulayarak ilgemiz ve ulusal ekonomimize katkilar saglayarak caligmalar
yapmak,

- Insan kaynaklar1 olarak tiim personelin vatandasa yaklasimi iyi niyet giiler yiiz,
samimi duygu ve herkese ayni mesafede yaklagimi ana ilkemizdir. Memur ve is¢ilerimiz bu
anlay1s i¢indedir.

- Sosyal yasant1 standardimizi yiikseltmek icin 6ziirlii ¢ocuk, yetiskin ve yaslilarimiza
yonelik sosyal tesisler kurmak

- Belediye kanunun oncelikli hedefi olan mali miisterek nitelikteki ihtiyaglarimizi
karsilamak icin biitce imkanlarimiz dahilinde gerekli biitiin ¢aligmalar1 yapmak.



Diger Hususlar

Halkimizin ¢ok iyi bir degerlendirici raportér oldugu bilinci ile hak ettigi hizmetleri
tiim kamu kurum ve kuruluslarina merkezi yonetim proje ve kaynak destegi ve sivil toplum
orgiitleri ile miisterek hareketle kalic1 ¢6ziimler iireterek halkimizin huzur, giiven ve refahim
saglamak.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1. Biitce ve Uygulama Sonuclar

Belediyemizin 2022 mali yili Biitcesi Belediye Meclisi karar1 ile 83.000.000,00-TL
gider 83.000.000,00 TL’si de gelir olmak iizere uygulanmaya konulmustur. Onceki yildan
(2021) 5.307.340,58 TL 6denek devretmistir. Biitce yil1 igerisinde 67.768.468,51 TL ek biitce
yapilmistir. Birimlerin kendi biitceleri igerisinde yetmeyen odenekler icin 3.753.714,00 TL
aktarma yapilmistir.

Biitceye konan gider odeneginden 131.893.142,88 TL harcanmis olup, kalan
16.432.666,21 TL kullanilmayan 6denek imha edilmis, 7.750.000,00 TL ihaleli isler i¢in 2023
yilina devredilmistir. Mali yili igerisinde biit¢enin herhangi bir kaleminden o6denek iistii
harcama yapilmamaistir. Yapilan harcamalarin dagilimi soyledir;

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

PERSONEL GIDERLERI : 25.991.083,17 TL
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiM GiDERLERIi: 4.764.395,86 TL
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI : 52.445.302,04 TL
FAiZ GIDERI : 62.868,00 TL
CARI TRANSFERLER : 3.133.316,32TL
SERMAYE GIDERLERI : 45.496.177,49 TL
SERMAYE TRANSFERLERI : 0 TL
YEDEK ODENEKLER : 0 TL

TOPLAM : 131.893.142,88 TL

2022 mali y1l1 sonu itibariyle yapilan harcamalarin toplami: 131.893.142,88 TL dir.
BELEDIYEMIZ 2022 MALI YILI GELIRLERININ DAGILIMI SOYLEDIR

GELIR DAGILIM LIiSTESI TOPLAM 61.518.244,66 TL
Vergi Gelirleri : 11.373.339,21TL
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri : 11.808.825,63TL
Alinan bagis ve yardimlar : 36.313.977,95TL
Diger Gelirler : 56.366.816,57TL
Sermaye Gelirleri : 4.405.060,50TL

2022 Mali Yili sonu itibariyle tahsil edilen gelirlerin toplam1 120.268.019,86
TL dir.
3. Mali Denetim Sonuclari

Belediyemizin 2022 mali yil1 gelir ve giderlerin denetimleri Belediye meclisi denetleme
komisyonunca denetlenecektir. Ayrica gelir denetimleri Mali hizmetler birim yoneticisi



tarafindan denetlemesi devam etmektedir.
4. Diger Hususlar

2022 Mali yilinda belediyemizin 2021 yili kesin hesab1 diizenlenmis, 2023 yil1 biitgesi
hazirlanmistir. i¢ ve dis denetim sonucu; gelirlerimizin biitcede belirtilen hedefler
dogrultusunda ve yasal zemin igerisinde tahsil edildigi, giderlerimizin de yine yasal zemin
icinde ve 6denek tistii higbir harcama olmadan yapilmistir.

Sonug olarak; belediyemizin personeline kamu kurum ve kuruluslarina, kisilere olan
O0demeleri diizenli bir sekilde yapilmakta, belediye gelirlerinden kurumlara ayrilan yasal paylar
siiresi i¢inde gonderilmektedir.

B-Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yatagan Belediyesi’nin ilk imar plan1 1949 y111nda yuriirliige girmis olup, 1983-1984-
1987 ve 2004 yillarinda revizyon imar plani yapilarak giincellesmistir.

1/5000 o6lg¢ekli nazim imar plan ve 1/1000 ol¢ekli uygulama imar plan1 caligsmalari
yapilmaktadir.

2022 yili igerisinde vatandaslarca yapilan imar plani1 degisikligi talebi, mevzii imar
plani, ilave imar plani talebi, Belediye meclisi giindeminde goriisiilerek karara baglanmistur.
3194 sayili imar kanunu, Planli Alanlar Tip Imar Y&netmeligi, Plansiz Alanlar Tip Imar
Yonetmeligi ve Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi cercevesinde modern sehircilik anlayisi
icerisinde, yasanabilir, sosyal kiiltiirel, ticari ve toplumsal ihtiyaclara cevap verir duruma
getirilmeye calisilmaktadir.

e Belediyemizin 2023 yilinda ihtiyaci olan akaryakit i¢in alim ihalesi yapildi.

o Ilgemizde egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan bakim ve onarima
ihtiya¢ duyan Okullarimizin bakim onarimi ve ogretimle ilgili ihtiyag duyulan
materyallerin temini gergeklestirilmistir.

e Ilgemiz muhtelif mahallelerine vatandaslarin, muhtarlarin, okul, cami ve diger kamu
kurumlariin talepleri dogrultusunda biiz, rotmiks, kilitli beton parke, ak maden,
kum, ¢imento, kiremit gibi insaat malzemelerinin tedarik edilmesi ve tamiratlarin
yapilmasi gerceklestirildi.

e Kaymakamlik ve diger kamu kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda kurumlara
yapilacak isler i¢in kesif ve metrajlar hazirlandi.

e Ilgemiz muhtelif mahallelerinde cadde sokak yol diizenlemeleri ve tamiratlar:
yapildi.

e Ilgemiz mahallelerinde bozulan stabilize yollarin tamiratlarmin yapilmasi, agilmasi
gereken imar yollar1 agildi.

o llcemizde anons cihazlar1 bulunan mahallelerin cihazlarinin bakim ve tamiratlari
yapildi ve anons cihazlar1 bulunmayan mahalleleri de yeni anons cihazi monte
edildi.

e Belediyemize ait kiralik diikkanlarin bakim ve onarimlar1 yapildi.

e Vatandaglar ve diger kurumlar tarindan belediyemize sunulan talep ve sikayetler
degerlendirilip gerekli caligmalar yapildi.

e 2023 Yilinda yapilmasi planlanan ihalelerin 6n ¢aligmalar1 yapildi.

e Onemli giinlerde ve bayramlarda afis-pankart asilmasi, siisleme ve bayrak asilmasi
isleri yapildi.

e Ilgemiz mahallelerine halkin sosyal etkinliklerde kullanmak iizere yapmay1 taahhiit
ettigimiz sosyal tesislerin yapimi yaklasik her mahallede tamamlama caligmalari
siirdiirtildii. Ayrica bu sosyal tesislere bulasik ve yemek yapma yerleri i¢in yapim
ihalesi ¢alismalar1 gergeklestirildi.



e Ilgemiz muhtelif mahallelerinde talepler dogrultusunda yapilara su, kanalizasyon,
dogalgaz, elektrik baglantilarinin yapilabilmesi i¢in kazi ruhsatlar1 tanzim edildi.

e 15 adet zabit varakasi tanzim etmis, 83 adet sithhi isyeri agma ruhsati, 11 adet gayri
sthhi igyeri a¢ma ruhsati, 18 adet umuma agik isyeri ruhsat1 verilmistir.

o Ilge Merkezi ve Ilgeye bagli mahallelerde kullanilmak iizere 20 Mahalleye Cocuk
Oyun Parki ve 18 Mahalleye Spor Aletleri dagitimlart ve kurulumlart yapilmistir. 29
Mahalleye bank ve 22 mahalleye piknik masasi dagitilmis olup adetleri asagidaki listede
¢ikartilmistir. [lgemiz merkezi ile ilgemize bagli mahallelerde pazaryeri temizlikleri
yapilarak, ilge Merkezi ve Ilgeye bagli mahallelerde diizenli ¢dp toplanmasi
saglanmistir. Belediyemize ait tiim parklarin ¢imlendirilmesi ve c¢igeklendirilmesi
isleri yapilmistir.

2. Performans Sonuc¢ Tablosu

Stratejik plan yapilmadigi i¢in doldurulmamastir.
3. Performans Sonuclarimmin Degerlendirilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu uyarinca, belediyemize verilen yetki, gorev ve
sorumluluklar dahilinde 2022 yil1 i¢in belirlenen hedef programlar gergeklestirilmistir.

Insan kaynaklar1 olarak tiim personelimizin vatandaslarimiza yaklasimi iyi niyet, giiler
ylz, samimi duygu ve herkese esit mesafede yaklasimi ana ilkemiz olmustur. Memur ve
is¢ilerimiz bu anlayis i¢cinde hareket etmektedirler.

Her birim gorevinin geregi konularda mevcut birikimleri ile birlikte degisen mevzuata
stiratli bir sekilde uyum saglamakta, teknolojik kaynaklar verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2022 Yih iginde koydugumuz hedef programlar gerceklestirilmis bulunmakta birlikte,
gerceklestirmis oldugumuz hizmetlerimize iliskin kurum performansimizin degerlendirilmesini
de sayin Yatagan halkimiz yapacaktir. Ayrica belediye meclisimiz yapilan faaliyetlerimizi
onaylayarak gerekli goriisii vereceklerdir.

5. insan Kaynaklari (Personel) Performansi

Genel anlamda degerlendirildiginde, tiim personelimiz gorevlerini en iyi sekilde ifa
etmeye, is yeri disiplini ve yasalar 6l¢iisiinde halk memnuniyeti saglama c¢abasi icindedir. Yeni
personel yapilanmasiyla hizmet ihtiyacindaki aksamalarin 6niine biiyiik 6l¢lide gecilmistir.

6. Diger Hususlar

Belediyecilik genis anlamda hizmette sinir olmayan, hicbir hizmetin yeterli, kafi,
gereksiz olarak degerlendirilemeyecegi bir olgudur. En iyisini iiretmek en miikemmelini sunma
¢abasidir, bunun i¢in daima performansi yiiksek tutmak gerekli ve kaginilmazdir. Gliniimiiziin
en 6nemli kavrami “zaman” kavramini en iyi en verimli sekilde kullanmak temel hedefimizdir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler

5393 sayili belediye yasasi, belediyelerin yetki, gorev ve imtiyazlarin1 genisletmistir.
En biiylik avantaj ise merkezi idare ile olan yetki kavrami biiylik Ol¢liide belediyelere
devredilmis, biirokratik engeller kargasasi Onlenmistir. Belediye Baskanina, meclisine ve
enciimenine verilen bu yetkiler yasal zemin i¢inde kullanildiginda hizmette kalite ve siirat
kaginilmazdir.

Yerel yonetimler olarak bizlere saglanan bu avantajlar kaynak yaratma ve mevcut
kaynaklarin artirimi ile ayr1 bir boyut kazanmistir. Belediye Gelirlerine, harglara ve iller
Bankasi paylarina yapilan diizenlemeler kaynaklarimizin siirekliligi ve onceki yillara gore
katlanarak artmasi daha etkin daha verimli ve daha sikintisiz hizmet liretmemiz agisindan ¢ok
olumlu diizenlemelerdir.



B-Zavifliklar

Yatagan Belediyesi’nde kalifiye personel eksikligi, ara¢ ve gere¢ diizeyinde de gerekli
takviyeler yapilmasina ragmen eksikliklerimiz bulunmaktadir. Halkimizin yogun olarak
bulundugu carsamba gilinleri Halk Pazarinda Belediye Baskaninin halkimizla istisarelerde
bulunmak {izere bir biironun olusturulamamasi eksikligimizdir. Bu nedenlerden dolay1
halkimizin yonetime ulasmasindaki eksikliklerin giderilmesiyle ilgili ¢caligmalara hizla devam
ettirmemiz gerekmektedir.

C-Degerlendirme

Belediyemizin tistiinliikleri yani hem idari yapis1 hem yetki, gérev ve imtiyazlari, hem
de saglanan gelir kaynaklar1 bakimindan {stiinliikleri, zayifliklarindan fazladir. Bahse konu
zayifliklarin saglanan istiinliikk degerlerinin iginde eritilmesi, bertaraf edilmesi gii¢ bir konu
degildir. Ancak bireysel degil toplumsal, giinii birlik degil uzun vadeli, ben degil biz yaptik
mantig1 ile hareket edilmesi, vicdan muhasebesi yaptigimizda “keske” diyerekten rahatsiz
oldugumuz bir olusumda olmamak gerekir.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

1. Biiyiliksehir Belediyelerine ilgelerden aktarilan paylarin yiiksek oldugunu bu
paylarin % 10 veya %15’lik kisminin ilgelere aktarilmasi.

2- Kamu elindeki mali kaynaklarin belirli bir oranda yerel yonetim ile paylasilmasi,

3- Yerel yonetim c¢alisanlarinin her ne suretle olursa olsun, yeterlilik hususunda
elemeye gerekirse secilen siyasetgilerin (meclis tiyeleri dahil) belirli bir donem hizmet i¢i
egitime tabi tutulmalidir.

4- Insan kaynaklar1 hususunda “Yerel Yonetim Personel Yasas1” ¢ikariimalidir.

5- Yerel yoOnetimlerin, insan kaynaklar1 i¢in yerel yonetim yiiksekokulu ya da
akademisi kurulmalidir.

6- Yerel yonetimlerde ¢evre—sehircilik ve harita iizerinde istthdam edilecek kadrolar
zorunlu olmalidir.

8- Belediyelerde memur alimlari, Belediye Baskanliginca yapilmalidir.

9- Personel alimlar1 yerelden yapilmali ve boylece tayinle ilgili sikitilar giderilmis
olacaktur.

Mak.Miih. Mustafa
TOKSOZ
Belediye Baskani



